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La 61ème Assemblée Générale Ordinaire de la Ligue Centre-Val de Loire de Volley s’est tenue  
le samedi 30 mai 2026 dans l’auditorium du siège social du Crédit Mutuel à Orléans. 
 
Clubs présents : 
Eure et Loir : A. Epernon VB - AS Nogentaise VB - Châteaudun VB - Mignières Volley - US Dreux Vernouillet 
Volley 
Indre : ASPTT Châteauroux VB 
Indre et Loire : AS Montlouis - Club Volley 37 (CD37) - Saint Avertin Sports - Monts VB - Esvres VB - Tours 
VB - UGS Chambray/Esvres - US Chambray 
Loir et Cher :  Club Volley Loisirs 41 (CD 41) - AS Contres - Para Volley Muides - AAJ Blois - US Vendôme 
Loiret : CD 45 - Alerte Saint-Jean - AS Castelneuvienne - CJF - ECO (+ AS Collège Dunois) - Gien Volley - GSR 
Ligue - Neuville Sports - SMOC Volley - USM Montargis VB - US St-Cyr en Val - USO VB – Volley Beaune 
Club - Beach Sport Orléans. 
 
Clubs représentés par une procuration : 
Cher : Bourges VB 
Eure et Loir : ASL St Georges sur Eure - C’Chartres Volley (+ Club jeune Jean RACINE) - Club Corpo Lucé - 
Luisant AC - Nogent Le Roi Volley - Orgères en Beauce - US Yèvres - Volley loisirs de Bû  
Indre et Loire :  AS Luynoise - Avenir Amboise VB - Joué VB - Loches VB - RS St-Cyr sur Loire 
Loiret : Sully Volley CSMS - USM St-Denis en Val - VB Club Balgentien 
 
Clubs non représentés/absents : 
Loiret : ASPTT Orléans - Volley Club de Donnery 
 
Comités départementaux absents : 
CD 28 
 
EMARGEMENT 
Collège électoral :  52 clubs présents ou représentés sur 55  

    Dont 52 clubs ayant le droit de vote. 
    283 voix présentes ou représentées sur 287. 
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Préambule 
Le Président, Michel MARTIN-DOUYAT, ouvre la séance. 

Le Président souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes à cette AG. 
C’est lors de cette assemblée générale que se prennent les décisions, se définissent les orientations et 
règlements pour la saison suivante.  
 
Il précise que le Comité Directeur Régional doit d’abord donner son avis sur les propositions des 
différentes commissions régionales avant que les clubs ne donnent un avis définitif. 
  
Le Président remercie la présence de : 
Patrice DOCTRINAL, représentant du CROS CVL, Conseiller des deux co-présidents et membre d’honneur. 
 
Andrew BOTHEROYD, Conseiller d’animation sportive à la DRAJES, représentant du directeur Rodolphe 
LEGENDRE. 
  
Il excuse M. Le Président du Conseil Régional, François BONNEAU et Mohamed MOULAY, VP Délégué aux 
Sports, et Ludovic FAJOUX, Directeur Régional UNSS. 
  
Et enfin, il remercie les hôtes que sont Emmanuel TALBOT et David TEXEREAU du Crédit Mutuel. 
   

Adoption du procès-verbal de l’Assemblée Générale 

Financière du 29 novembre 2025 
 

Le procès-verbal est soumis à l’approbation de l’Assemblée Générale : 
Résultat du vote : Le procès-verbal est ADOPTÉ à l’unanimité 

Rapport moral 
Le Président, Michel MARTIN-DOUYAT, présente son rapport moral. 
 
Les conditions dont nous disposons aujourd’hui pour faire cette AG s’accordent tout à fait avec ce que je 
ressens de notre Ligue en cette fin de saison 2025-2026. 
Je suis en effet très heureux d’être à la tête d’une Ligue aussi active et ambitieuse.  
Cette plaquette de remerciement, que vous voyez-là et qui m’a été remise à l’AG Fédérale, c’est à vous 
tous que nous la devons et elle restera au siège de la Ligue, au 49, comme je dis, 49 qui fourmille d’idées 
et d’investissement dans les tâches les plus diverses. 
Cette saison, aux multiples organisations, aux nombreux très bons résultats, lors de laquelle une 
organisation interne entre Élus s’est solidifiée par une implication de plus en plus pointue de tous, où nos 
collaborateurs montrent beaucoup de sensibilité à une collaboration avec les clubs et pour leur service… 
cette saison, disais-je, a montré que notre Ligue « a tout d’une grande », comme je l’ai dit lors de l’AG 
fédérale la semaine dernière.    
 



 

 

 Page 6 sur 70 

 
L’image  
Cette dynamique va au-delà de notre territoire. A l’AG fédérale, je n’ai reçu que des retours très flatteurs 
de la part des dirigeants d’autres Ligues, de la Fédération, Président en tête : cette AG restera dans les 
annales. Si nous le devons en grande partie aux organisateurs, nous avons donc valorisé la Ligue à l’échelon 
national et parallèlement valorisé Châteauroux, ville dont l’image s’en est trouvée grandie : un juste retour 
à ce que font les Élus castelroussins et départementaux pour le sport (mais pas seulement !).  
Au niveau communication, nous avons fait des progrès énormes : réalisation de 300 posts toutes 
plateformes confondues, une augmentation de 900 abonnés, 1,7 million de vues avec 1,2 million sur 
Instagram, réseau où nous sommes le plus suivi : sur Instagram nous avons 600 abonnés de plus cette 
saison pour un total de 2146 aujourd’hui). Nous connaissons la dynamique et le terrain fertile que 
représente la communication, aussi bien pour le lien avec tous nos licenciés, que pour d’éventuels 
partenaires sur des actions menées par la Ligue. 
 
Cette image s’accompagne de valeurs, d’une pratique qui se veut saine : pour l’esprit du jeu, le FAIR-PLAY, 
la lutte contre toutes les violences. Après plusieurs années de travail, la Ligue a reçu du Comité Français 
du Fair Play, un IRIS du Sport.  
Le sport, ce n’est pas seulement entraîner et disputer des matchs : le projet FAIR-PLAY donne une autre 
dimension, attribue des valeurs que tous reconnaîtront, parents comme Élus locaux. Dirigeantes et 
dirigeants veiller à ce que vos entraîneurs participent à cette action ! 
Alors oui, côté image nous grandissons. Nous devons tous avoir en tête que nous devenons une grande 
Ligue. Profitons de cette image, qui donne des ailes ! 
 
La transformation de la Ligue 
C’est aussi grâce à l’implication de chacun, dirigeants de clubs, entraîneurs, membres des 10 commissions 
qui œuvrent pour notre fonctionnement (j’ai compté, nous sommes 52 bénévoles et collaborateurs à 
œuvrer pour la Ligue), dirigeants de Comités, que notre Volley Régional avance. La réorganisation 
entreprise en 2024 s’affermit peu à peu. Les objectifs s’adaptent aux nouveaux besoins. 
En 2012 nous avions 2500 licenciés, aujourd’hui nous sommes, avant que le Beach entre vraiment dans sa 
période faste, 5738. La petite Ligue, c’est fini ! Les besoins ont évolué, augmenté.  
 
Nous travaillons avec nos collaborateurs à une meilleure prise en compte des attentes de tous. Plusieurs 
actions ont été lancées : Opérations textile (pour les Clubs et Comités), ballons (40% pour les clubs et les 
Comités vont pouvoir bénéficier des dotations acquises par la Ligue), et enfin un pourcentage de 20% sur 
les chaussures MIZUNO, pour tous…). 
 
Nous apportons du soutien à nos départements les moins pourvus en clubs. Un projet est mis en place avec 
2 autres Ligues limitrophes, pour créer un bassin constitué pour le moment de 3 clubs isolés dans leur 
département : Bourges dans le Cher auquel pourrait venir s’ajouter Châteauroux dans l’Indre (mais nous 
avons d’autres intentions pour ce département), Nevers dans la Nièvre et Moulins dans l’Allier. 
Il est très difficile d’implanter du volley où il n’en existe pas mais nous faisons tout pour réussir. 
 
2025-2026 marquera le retour de 5 à 4 collaborateurs (après un an de tuilage, notre collaboratrice « 3 en 
1 est prête »). Il fallait rajouter ces dernières années, une apprentie en communication dont nous 
reparlerons plus loin.  
 
Vous devez toutefois savoir que nos propres besoins vont grandissant, de saison en saison. Élus comme 
collaborateurs sont très sollicités. Car, comment ne pas participer à des actions telles que celle du CROS 
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sur l’alimentation du Sportif, où le volley a été choisi parmi tous les sports collectifs ou encore sur ce travail 
que mènent conjointement toutes les instances sportives de notre Région sur les installations sportives. 
Appelée Schéma de Cohérence, les résultats seront étudiés pour tenter de définir des axes… « cohérents ». 
Je remercie ceux qui ont pris du temps, pour répondre au google forms que nous avons nous-mêmes réalisé 
pour parvenir à un réel état des lieux du volley.  
 
La diversification des pratiques  
Il n’y a pas aujourd’hui UN volley mais plusieurs. Nous reviendrons plus tard sur le BEACH qui a entrepris 
son développement, il y a quelques années. 
 
Et nous allons commencer par le VOLLEY ASSIS, où je vais m’étendre un peu plus.  
Nous étions très en retard car la cause est de premier ordre.  
Aujourd’hui l’inclusion et le développement du Volley Assis est en route. Là encore la Ligue a connu un 
grand moment en mettant sur pied un stage pour l’équipe de France et un match international, ceci 
entièrement financé par des soutiens obtenus (Des partenaires comme la Région, Harmonie Mutuelle, 
l’ANS suite à un appel à projet, le Rotary Club de Blois…). Et pour finir nous allons avoir un budget 
excédentaire sur cette action. 
Le match international fut le point d’orgues de cette action en faveur de l’inclusion, appelée 
judicieusement : « SUR LE SOL DES BLEUS ». 
Plusieurs clubs ont déjà adhéré au projet au point de pouvoir créer une compétition régionale. De quoi 
mettre du baume au cœur de nos clubs de Muides et de l’ECO, isolés jusqu’à maintenant. 
7 conventions ont été signées avec des centres de soins médicaux dans toute la région pour mettre en 
avant le para-volley : ceci grâce aux clubs et aux financements de la ligue.  
Rejoignez ces clubs qui ont franchi ce pas, ouvrez vos clubs aux personnes à mobilité réduite. Faites de 
notre Ligue la Ligue la plus inclusive. Notre sport doit être ouvert à tous ! 
 
Autre pratique à développer, La Ligue va s’attacher, dès la saison prochaine, au développement du SOFT 
VOLLEY, qui sera notre part donnée au VOLLEY SANTE. Le Tours VB a une section importante. Ils ne seront 
bientôt plus seuls grâce au projet qui arrive : Chaque chose en son temps ! 
 
La création de nouveaux clubs  
La Ligue comporte 55 clubs. C’est 6 de plus cette saison. Merci à l’Eure et Loir qui détient la palme.  
Quelle différence avec les 35 à 40 clubs que nous avons comptés durant des années ! Et d’autres sont sur 
le point d’arriver…  
Un gros travail est en route au sein de la Ligue, qui va aboutir, je l’espère. 
 
C’est un besoin ! Car rappelez-vous. A la question du Google Forms : « avez-vous refusé des licenciés cette 
saison », 57%, soit plus de la moitié des clubs, ont répondu positivement. Et parmi eux, 70% ont déclaré 
avoir refusé plus de 15 nouveaux licenciés. 
Les enfants comme les adultes ne doivent plus rester sur la touche ! 
Pour cela, nous avons plusieurs solutions : parvenir à augmenter les créneaux d’entraînement (et 
demander aux villes un juste équilibrage des créneaux d’entraînement entre associations). Une autre 
solution consiste à créer des clubs filleuls… Notre Trésorier vous fera d’ailleurs une proposition pour 
accompagner cette action. 
 
Augmenter le nombre de clubs permettra de mailler le territoire, donc de réduire les déplacements, 
d’augmenter les possibilité de rencontres : ce sera bénéfique pour tous. 
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Des complexes sportifs incomparables  
Que ce soit la CO’MET ARENA d’Orléans, LA PLAINE DES SPORTS à Châteauroux (le plus beau site de France 
pour le Beach VOLLEY), le COLISEE à Chartres, nous détenons là des atouts considérables que beaucoup 
nous envient.  
Vous ne serez pas surpris si vous entendez parler d’un « Boxing Day » au CO’MET lors duquel nos meilleures 
équipes nationales, masculines et féminines disputeront un match de championnat. Il faut encore aligner 
les planètes mais quel grand plaisir ce serait. Une initiative que nous devons à nos Elus aux sports de la 
Région et d’Orléans. Attendons ! Ce sera donner la place que mérite la meilleure équipe masculine de 
France, et l’équipe féminine qui le deviendra bientôt … : on y croit à cet essor du volley féminin. 
 
Pour revenir au BEACH VOLLLEY, comme annoncé précédemment, comment ne pas le développer encore 
plus avec les installations dont nous disposons à Châteauroux. Cet « outil », cette « oasis » pour une région 
loin de tout littoral, nous oblige au meilleur de nous-mêmes. Comment ne pas être à la pointe alors que 
tout le monde nous envie ces installations. Le travail effectué ces dernières années trouve là, un coup de 
pouce extraordinaire. 
De nombreux terrains de beach ont vu le jour dernièrement. Bravo à ces clubs qui se sont investis dans 
cette action. Hier soir, avait lieu à Bû, en Eure et Loire, la dernière inauguration d’une longue série de 
terrain en sable sur l’Eure et Loir, où malheureusement je n’ai pas pu aller. 
La commission Beach a les atouts en main, et je pense que d’ici peu nous allons pouvoir rivaliser avec 
d’autres Ligues qui bénéficient de grandes plages ! Là aussi, profitez, ouvrez des sections BEACH dans vos 
clubs. 
 
Je voudrais attirer votre attention sur un point :  dans la réalisation de ces installations, il y a au départ 
une volonté de nos Elus d’aller de l’avant, une collaboration quelles que soient les orientations politiques : 
ils ont comme point commun, la passion du Sport et les bénéfices que peuvent en tirer leurs citoyens. Merci 
à eux, sincèrement ! 
 
Les installations dont disposent nos clubs 
Les premières constatations faites à partir du questionnaire établissent que nos clubs ne sont pas tous 
logés à la même enseigne. Loin de là. Les gymnases sont pourtant le lieu d’accueil et de vie de nos licenciés.  
Il nous faut donc nous battre. Dans la période actuelle, il semble que l’on ait oublié tous les avantages 
d’une pratique sportive, et ceci dans les domaines les plus divers.  
Alors, dirigeantes et dirigeants de clubs, prenez contacts avec vos Élus, faites part de vos projets comme 
de vos difficultés, ce qui les incitera peut-être à avancer…  
Comme à Montlouis où un très beau complexe a été inauguré en ce début mai.  
Avec un plan de développement, en menant des actions répétées, avec la patience vous y parviendrez. Et 
vous savez que le CROS et la Ligue peuvent vous aider. 
L’augmentation du nombre de licenciés dans nos clubs doit être mise en avant. 
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La Formation : un des principaux fers de lance de notre LIGUE 
Pour répondre aux besoins actuels qui sont de l’ordre de notre « cœur de métier », et qui vous intéresse 
tous dans votre pratique de tous les jours, la Ligue va encore donner de l’ampleur à son PLAN D’ACTION 
FORMATION.  
Aux formations d’entraîneurs (14 stagiaires cette saison), à celles au niveau Beach (7), celles en Volley 
Assis (16), au nombre incalculable de formations d’Arbitres, à celle pour les jeunes du CRJA (8 cette saison, 
je rappelle que nous sommes la seule Ligue à mener une telle action), à la poursuite de la formation de 
notre élite jeunes, (déjà formés en club, ou lors des stages comités), à la convention avec l'Université STAPS 
pour l'intégration des contenus du DRE 1 au sein des trois années de licence, au travail engagé avec la 
FFSU afin de créer des passerelles entre l'arbitrage universitaire et l'arbitrage fédéral,  va s’ajouter un gros 
partenariat avec FORMASAT. Cette convention qui nous lie permettra, nous l’espérons-tous, l'intégration 
des modules fédéraux dans les cursus BPJEPS APT et AG2S.  
 
C’est un grand pas que ferait notre Ligue, en dehors des parcours fédéraux habituels.  
Croisons les doigts ; car il faut la validation par la DRAJES puis celle de la Fédération : et là, il a fallu négocier 
car nos constats divergent au sujet de l’importance de la proximité des formations. En effet, aller à Vichy 
ou Châtenay constitue un frein. Nous attendons la validation avec impatience. 
 
Les clubs qui ont des besoins en encadrement, pourront ainsi se tourner vers des apprentis, durant 2 
saisons avant de bénéficier d’autres aides envisageables. Vous pouvez donc orienter des jeunes sur ces 
formations, les avoir en tant qu’apprenti sur deux ans. 
 
Je rappelle que FORMASAT propose une visio pour tous les intéressés, ce lundi 1er Juin de 18h30 à 19h15. 
 
Voici ce qu’est notre Ligue aujourd’hui !!! 
 
Une seule ombre au tableau : la saison prochaine nous n’aurons plus, toutefois, de chargé de 
communication. La disparition des aides de l’Etat en est la cause : nous ne pourrons pas assumer 
financièrement un tel emploi, du niveau requis et dont disposait Méline. La Ligue doit aussi anticiper la 
disparition de l’aide pour l’emploi d’ADR. 
Sachez que je le regrette fortement. 
 
A part cela, notre Ligue à tous les atouts en main pour continuer à avancer. C’est grâce à vous tous, 
dirigeants, qu’elle y arrivera. Engagez-vous dans cette dynamique et les actions qui se mettent en place.  
 
Merci de votre attention et bonne AG à tous. 
 
Le rapport moral est soumis à l’approbation de l’Assemblée Générale : 
 

Résultat du vote 
Le rapport moral est 

ADOPTÉ à l’unanimité 
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Rapport d’activité 
Le secrétaire général, Fabrice HERBETTE, présente le rapport d’activité. 
 
Evolutions de la Ligue sur la saison 
La ligue continue son évolution : 

Effectifs : 
Évolution de ses effectifs permanents : 5 salariés.  
Pour rappel par ordre d’ancienneté et pour mission résumées : 

● Sophie, Secrétaire administrative, présente au quotidien pour toute l’administration générale, 
relation avec les clubs, les différentes commissions régionales de la Ligue et la gestion des licences 
en début de saison. 

● Gaëtan, Agent de développement régional, s’occupe de la formation Entraineurs, intervient à 
FORMASAT, et participe aux événements Beach 

● Anaïs, Agent administrative qui s’occupe de la CSR, du CRE, du PSF 
● Paul, Agent de développement régional, participe à la structuration des clubs et comités qui en 

ont besoin ainsi qu’au développement des Volley santé et assis. Il tutorait l’alternante 
communication 

● Méline alternante en communication, qui gère les réseaux et qui peut rendre des services aux 
clubs. 

 
Orientation  
Réunions et relations avec les institutionnels : 

● Réunion Comité Directeur Régional Ligue 

Le Comité Directeur Régional Ligue s’est réuni 5 fois cette saison : les 4 octobre, 15 novembre, 17 janvier, 
21 mars, 6 mai. Sans compter l’Assemblée Générale Ordinaire et l’Assemblée Générale Financière. 
 
Le Bureau Directeur Régional Ligue s’est réuni 8 fois et a 2 autres réunions de planifiées pour fin de saison. 
 
Les réunions du BE servent à gérer le quotidien et apporter des réponses à toutes les questions qui 
arrivent en cours de saison de la part des clubs ou des salariés. 

● Représentation 

Le Président, les Élus et les salariés ont représenté la Ligue tout au long de la saison dans les différentes 
réunions : 
CROS CVL : Copil parasport CVL  
17 septembre 25 : Paul MARTIN-DOUYAT, ADR, y a participé.  
Dans le cadre de la Conférence Régionale du Sport, un Copil Parasport Territorial restreint, composé de 
l’Agence Régionale de Santé, du Conseil Régional, et animé par la DRAJES et le Comité Paralympique et 
Sportif Français, s’est réuni afin de construire une stratégie régionale du Parasport. Cette stratégie 
permettra de structurer davantage la coordination du Parasport en Centre-Val de Loire, et de développer 
des actions au profit des publics bénéficiaires. 
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CROS CVL : Conférence des Présidents de Ligue 
3 octobre 2025 : Michel MARTIN-DOUYAT, et Jacques FAUVE, élu, y ont participés 
 
UNSS Régional 
10 octobre 2025 : Gaëtan WOJCIK, ADR, a représenté la Ligue à la réunion de la commission mixte 
régionale. 
 
DRAJES 
17 novembre 2025 : le Président de la Ligue a participé au webinaire de la DRAJES.  
Thème de la réunion : Présentation des politiques qu'elle développe sur les territoires de la région en 
matière de jeunesse, d'engagement et de sports. 
 
REGION CVL 
18 novembre 2025 : Conférence Président.e.s de Ligues : Le Président de la Ligue y a participé avec le vice-
Président Grégory BUDON et le secrétaire général Fabrice HERBETTE. 
 
27 novembre 2025 : Paul MARTIN-DOUYAT, ADR, a participé à la rencontre Régionale consacrée au 
Handicap et à l’Inclusion. 
 
Cérémonie des vœux de Saint-Jean-De-Braye 
5 janvier 2026. Sabine TOP, secrétaire adjointe, a représenté la Ligue. 
 
REGION CVL - Cérémonie des vœux 
7 janvier 2026 : Fabrice HERBETTE, Secrétaire Général, et Grégory BUDON, Vice-Président ont assisté à la 
cérémonie. 
 
CROS CVL- Cérémonie des vœux 
30 janvier 2026 : Le Président, Michel MARTIN-DOUYAT et le Vice-Président, Grégory BUDON ont assisté 
à la cérémonie sur le thème : regarder ensemble vers l’horizon 2026 et formuler les vœux. 
 
CROS CVL-AG 
27 mars à Tours. Le Président, Michel MARTIN-DOUYAT y a assisté. 
 
Comité du Fair Play - AG. 
16 avril 2026 : Jacques FAUVE, Pdt de la commission Éthique, a assisté à cette AG. 
 
CROS CVL-Séminaire vers un sport eco-responsable 
28 avril : le vice-Président Grégory BUDON y a assisté 

Soutien auprès des institutions pour le développement du volley régional 

Sondage sur les infrastructures demandé par le CROS CVL (schéma de cohérence des équipements 
sportifs) 
Sondage sur les bénévoles et leur besoin. 
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Événements organisés par la Ligue 

● Rassemblement des clubs 
Il a eu lieu le samedi 31 janvier à Blois. 

● Colloque technique régional 
Il a eu lieu le 28 février à Blois 

● Colloque Baby annulé (prévu le 28 mars) 
Par manque de participants 

● Sur le sol des bleus : Volley assis 
Du 19 au 22 mars à Vendôme avec une rencontre amicale entre l’équipe de France et les Pays-Bas. 

● Assemblée générale Fédérale à Châteauroux  
Les 22 et 23 mai 

● Volley National League 
Du 24 au 28 juin à la Co’Met à Orléans.  
Fan Fest sur la Place du Martroi dans le centre ville d’Orléans : retransmission des matchs avec animation 
toute la journée pour promouvoir notre sport. 

 
Prêt de matériel  

A tous les clubs 

Secteur Fédéral 

Les délégués régionaux que sont Sabine TOP et Thierry HURST ont participé à l’Assemblée Générale de la 
FF volley les 22 et 23 mai à Châteauroux. 
 
Activités des commissions 

En plus des rapports de commission que vous avez déjà eu sachez que 

● Pour la commission médicale  

Le médecin régional, Docteur AMIOT, a validé cette saison 10 triples surclassement et 1 double 
surclassement. 
 
 
En conclusion du rapport moral le secrétaire général remercie l’ensemble des bénévoles et remercie les 
salariés pour leur implication au quotidien 
Interventions : 
Le Président du Comité Départemental de l’Indre-et-Loire, Francis JARAUD, souhaite également qu’un 
remerciement soit fait aux salariés des Comités Départementaux. Ce qui est fait naturellement et que les 
comités feront certainement lors de leur AG. 
 



 

 

 Page 13 sur 70 

Bilan des commissions sur 2025/2026 
Les bilans des différentes commissions ont été envoyés par mail aux clubs et ne sont pas relus en séance. 

COMMISSION RÉGIONALE TECHNIQUE 

1. CENTRE RÉGIONAL D’ENTRAÎNEMENT (CRE) 

● JOURNÉE DE SÉLECTION - Samedi 20 septembre 2025 à Orléans 
● M15 Féminine (Nées entre 2011 et 2014) :  

Il y a environ 70 filles qui se sont présentées à la journée de sélection. Lors de cette journée, elles font plusieurs 
tests physiques, des exercices sur différentes thématiques ainsi que des matchs. A la fin de la journée, une sélection 
de 12 joueuses a été faite pour le premier stage de la saison (18 au 21 octobre 2025) plus 4 filles sur liste d’attente. 

 
● M15 Masculin (Nées entre 2011 et 2014) :  

Il y a environ 31 garçons qui se sont présentés à la journée de sélection. La journée commence par plusieurs matchs 
et à la fin une présélection de 25 garçons. Une deuxième partie avec des tests physiques ainsi qu’une deuxième 
série de matchs. À la fin de la journée, une sélection de 12 joueurs a été faite pour le premier stage de la saison (18 
au 21 octobre 2025) plus 2 joueurs en liste d’attente. 

 
● STAGES CRE - Vacances scolaires 

● 1er stage (4 jours) : 18 au 21 octobre 2025 (12 joueuses - 12 joueurs). 
● 2ème stage (4 jours) : 20 au 23 décembre 2025 (12 joueuses - 11 joueurs). 
● 3ème stage (4 jours) : 26 février au 1 mars 2026 (12 joueuses - 10 joueurs). 
● 4ème stage (3 jours) : 18 au 20 avril 2026 (13 joueuses - 13 joueurs). 

 
Voici la liste de tous les joueuses et joueurs participants aux stages : 

 
M15 FÉMININES M15 MASCULINS 

AMEZA Nélia CERCLE JULES FERRY FLEURY BIVONA-PHAN Ulysse TOURS VOLLEY-BALL 

BOIBESSOT Alma VOLLEY BEAUNE CLUB COHEN Gabriel TOURS VOLLEY-BALL 

LEFEVRE Zoé CHAMBRAY-LÈS-TOURS CROS Lucas ETUDIANT CLUB ORLEANS 

LOTHION - ROY Jeanne TOURS VOLLEY-BALL CUILLERIER Martin TOURS VOLLEY-BALL 

MORONVALLE Mila UNION SPORTIVE ORLEANS DAVID Gabin VOLLEY BEAUNE CLUB 

OUDIN Eloïse VOLLEY BEAUNE CLUB DAUDIN Joffrey ETUDIANT CLUB ORLEANS 

PILETAN Elya VOLLEY BEAUNE CLUB FARRE Robin RÉVEIL SPORTIVE SAINT CYR 

POUGALAN BELLEUVRE Juliette JOUE VOLLEY-BALL FAUVEL Ethan TOURS VOLLEY-BALL 

POUGET Lilou CHAMBRAY-LÈS-TOURS FERRANI Kenzi UNION SPORTIVE ORLEANS 

RANDRIAMANANTENA Iloniaina ETUDIANT CLUB ORLEANS HEYNE Antonin TOURS VOLLEY-BALL 

ROUDIER Chloé AAJ BLOIS HINDY Willy TOURS VOLLEY-BALL 

SAMBA KONG Sara SMOC VOLLEY JANIN Timoté TOURS VOLLEY-BALL 

THIERRY Léa CHAMBRAY-LÈS-TOURS SIERRA Ivann SAINT AVERTIN SPORTS 

  SOCHAS Nino VOLLEY BEAUNE CLUB 

  THEVRET Armand VOLLEY BEAUNE CLUB 
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● ENCADREMENT 
● M15 Féminine :  

Benoît ROUSSEAU (Coach Principal) + Coralie LECONTE (Coach Adjoint 1) + Marie-Cécile ROUSSEAU (Coach Adjoint 
2). 

● M15 Masculin :  
Sylvain PILETAN (Coach Principal) + Raphaël TARTROU (Coach Adjoint 1). 

 
En plus : Nous avons eu des personnes supplémentaires qui ont accompagné les groupes sur le stage de février. 
Maxence LEROUX (U.S.ORLÉANS) sur le groupe masculin, Lou GOFFINET (ETUDIANT CLUB ORLEANS) sur le groupe 
masculin et Sasha PREVOST DESABRES (U.S.ORLÉANS) sur le groupe féminin.  

 
● VOLLEYADES M15 

Les Volleyades se sont déroulées à Brest dans la région Bretagne du 23 au 26 avril 2026. 

 
● M15 Féminine :  

12 filles sont sélectionnées pour la compétition et elles finissent à la 14ème place sur 24 équipes. 

 
● M15 Masculin :  

11 garçons sont sélectionnés pour la compétition et ils finissent à la 14ème place sur 21 équipes. 

 
● PÔLE SAISON 26/27 

● Féminine :  
Nélia AMEZA (CERCLE JULES FERRY FLEURY) : Pôle de Chatenay-Malabry. 
Sara SAMBA KONG (SMOC ST JEAN DE BRAYE) : Pôle de Nantes. 

 
● SECTION SPORTIVE SAISON 26/27 

● Féminine :  
Juliette POUGALAN-BELLEUVRE (JOUE VOLLEY-BALL) à Niort. 
Lilou POUGET (CHAMBRAY-LÈS-TOURS) à Chambray. 

 
● Masculin :  

Martin CUILLERIER (TOURS VOLLEY-BALL) à Tours. 
Gabriel COHEN (TOURS VOLLEY-BALL) à Tours. 
Ulysse BIVONA-PHAN (TOURS VOLLEY-BALL) à Tours. 

 
● AU NIVEAU NATIONAL 26/27 

Mélissandre FIGARO (RS SAINT CYR SUR LOIRE) reste au Pôle France. 
Goda ATAJEVAS (RS SAINT CYR SUR LOIRE) rentre au Pôle France. 

 
● STAGE EVALUATION À POTENTIEL 

Vu le nombre de jeunes féminines inscrites à la journée de sélection, l’équipe technique a décidé de faire un stage 
permettant d’évaluer les générations qui arrivent pour le Centre Régional d'Entraînement. Ce stage s’est déroulé 
le samedi 22 et dimanche 23 novembre 2025 à Blois. Il y avait 12 filles sélectionnées, voici la liste :  
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FÉMININES 

AMEZA Elena CERCLE JULES FERRY FLEURY 

BELCOLLIN Manon TOURS VOLLEY-BALL 

BERTOLETTI Mélusine VOLLEY BEAUNE CLUB 

CHUPIN AMBARD Marion TOURS VOLLEY-BALL 

DOUCET Clarisse BOURGES VOLLEY-BALL 

GAUTHIER Margot NEUVILLE SPORTS 

HELLOUVRY Lou TOURS VOLLEY-BALL 

LEREBOURG Laura CHAMBRAY-LÈS-TOURS 

LESUEUR Anaé JOUE VOLLEY-BALL 

LOTHION-ROY Jeanne TOURS VOLLEY-BALL 

ROUSSEL Suzanne TOURS VOLLEY-BALL 

SAMBA KONG Naomie SMOC VOLLEY 

 

2. FORMATION DE CADRES 

La Ligue a la responsabilité d’organiser la formation de cadres, Diplôme Régional d’Entraîneur 1 (DRE1) et 
éventuellement quelques modules du DRE2 (facultatifs et dont l’organisation est mutualisée au niveau national, 
donnant plus d’équivalences vers les diplômes d'État). 

 
La formation DRE1 se décompose en 3 certificats :  

● Certificat d’Animateur 
● Certificat d’Initiateur 
● Certificat d’Éducateur 

 
Ces modules ont été organisés par la Ligue sous la forme de quatre fois deux jours de stage avec une journée 
d’animation. Les Comités Départementaux avaient la possibilité d’organiser le Certificat d’Animateur avant Noël, 
cette formation ouvrant sur le deuxième stage Certificat d’Animateur du CRE de Noël. 

● DRE1 - CERTIFICAT D’ANIMATEUR 

 
Voici les stagiaires qui ont participé au Certificat d’Animateur et l’ont validé :  

 
● BARTYS Sophie (USM MONTARGIS VB) 
● BASSONG Anne (NEUVILLE SPORTS) 
● CHERPEAU Matéïs (AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE) 
● CIOCCHI Florent (USM MONTARGIS VB) 
● CUILLERIER Sam (VOLLEY BEAUNE CLUB) 
● ESNAULT Ludovic (ALERTE SPORTIVE MONTLOUIS) 
● GUIAVARCH Louis (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● LEGRAND Marco (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● LEPINE Tom (AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL) 
● LEROUX Maxence (U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL) - Convention STAPS Ligue 
● MEKSAVANH Marco (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● PREVOST DESABRES Sasha (U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL) - Convention STAPS Ligue 
● RINGUET Sacha (CERCLE JULES FERRY FLEURY) - Convention STAPS Ligue 
● VOISIN-CHAMPAGNE Raphaëlle (NEUVILLE SPORTS) 

 



 

 

 Page 16 sur 70 

Intervenants : Gaëtan WOJCIK (Salarié Ligue CVL), Benoît ROUSSEAU (Président Commission Technique), Kévin 
LEMAINTEC (Détection nationale) et Anaïs BARBERON (Salariée Ligue CVL). 

 
● DRE1 - CERTIFICAT D’INITIATEUR 

 
Voici les stagiaires qui ont participé au Certificat d’Initiateur et l’ont validé :  

 
● BASSONG Anne (NEUVILLE SPORTS) 
● CHARPENTIER Romain (NEUVILLE SPORTS) 
● CHERPEAU Matéïs (AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE) 
● CIOCCHI Florent (USM MONTARGIS VB) 
● CUILLERIER Sam (VOLLEY BEAUNE CLUB) 
● GENDRE Magalie (NEUVILLE SPORTS) 
● GUIAVARCH Louis (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● LEROUX Maxence (U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL) - Convention STAPS Ligue 
● MEKSAVANH Marco (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● PREVOST DESABRES Sasha (U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL) - Convention STAPS Ligue 
● RINGUET Sacha (CERCLE JULES FERRY FLEURY) - Convention STAPS Ligue 
● VOISIN-CHAMPAGNE Raphaëlle (NEUVILLE SPORTS) 

 
Intervenants : Gaëtan WOJCIK (Salarié Ligue CVL), Benoît ROUSSEAU (Président Commission Technique), Antoine 
HAGUENIER (Préparateur Physique) et Anaïs BARBERON (Salariée Ligue CVL). 
DRE1 - CERTIFICAT D’ÉDUCATEUR 

 
Voici les stagiaires qui ont participé au Certificat d’Éducateur et l’ont validé : 

 
● BARTYS Sophie (USM MONTARGIS VB) 
● BASSONG Anne (NEUVILLE SPORTS) 
● CHARPENTIER Romain (NEUVILLE SPORTS) 
● CHERPEAU Matéïs (AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE) 
● CIOCCHI Florent (USM MONTARGIS VB) 
● CUILLERIER Sam (VOLLEY BEAUNE CLUB) 
● GENDRE Magalie (NEUVILLE SPORTS) 
● GUIAVARCH Louis (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● LEPINE Tom (AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL) 
● LEROUX Maxence (U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL) - Convention STAPS Ligue 
● MEKSAVANH Marco (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● PREVOST DESABRES Sasha (U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL) - Convention STAPS Ligue 
● RINGUET Sacha (CERCLE JULES FERRY FLEURY) - Convention STAPS Ligue 
● VOISIN-CHAMPAGNE Raphaëlle (NEUVILLE SPORTS) 

 
Intervenants : Gaëtan WOJCIK (Salarié Ligue CVL), Benoît ROUSSEAU (Président Commission Technique), Antoine 
HAGUENIER (Préparateur Physique) et Anaïs BARBERON (Salariée Ligue CVL). 

 
● DRE2 - MODULE 1 : BEACH VOLLEY - 23 et 24 mai 2026 

Voici les stagiaires qui ont participé au Module 6 du DRE2 (Volley Assis) et l’ont validé :  

 
● BONUS Nicolas 
● CHERPEAU Matéïs 
● DIMOVA Evgeniya 
● FOUCAULT Tom 
● LEMEN Gaelig 
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● PIGET Marie 
● PROST Johann 

 
Intervenants : Jhony JUVESY (Formateur Beach Volley FFvolley) et Gaëtan WOJCIK (Salarié Ligue CVL). 

● DRE2 - MODULE 6 : VOLLEY ASSIS - 19 et 20 mars 2026 

 
Voici les stagiaires qui ont participé au Module 6 du DRE2 (Volley Assis) et l’ont validé :  

 
● BESMIER Ylan (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● BROOD Bruno (MONTS VOLLEY-BALL) 
● LABBE Franck (LOCHES VOLLEY-BALL) 
● LELIEVRE Léandre (U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL) 
● MARTELLIÈRE Evann (CHATEAUDUN VOLLEY-BALL) 
● PROT Jean-Philippe (ALERTE SPORTIVE MONTLOUIS) 
● RINGUET Sacha (CERCLE JULES FERRY FLEURY) 
● TRASSARD Cyprien (ETUDIANT CLUB ORLEANS) 
● WALBROU Jérôme (PATRONAGE LAÏQUE 010 VB) 

 
Intervenants : Quentin DOLO (Chargé de mission Volley Assis FFvolley) et Marius MARTINEAU (Salarié club UNION 
SP VENDÔMOISE). 

 

3. INTER-DÉPARTEMENTAUX 
1ère journée : Dimanche 30 novembre 2025 à VENDÔME. 
2ème journée : Dimanche 1 février 2026 à MONTS. 
3ème journée : Dimanche 22 mars 2026 à GIEN. 

 

CLASSEMENT FINAL 

FÉMININES MASCULINS 

1ère 45A 1er 37A 

2ème 37 2ème 37B 

3ème 45B 3ème 45A 

4ème 28 4ème 28A 

5ème 41 5ème 45B 

  6ème 41 

  7ème 28B 

 
Les équipes féminines du 45 et masculine du 37A sont qualifiées pour les Volleyades Crédit Mutuel M13 qui ont eu 
lieu du 23 au 25 mai 2026 à Cannes pour les féminines et Arles pour les masculins. 
Le Comité Départemental Loiret (45) termine à la 14ème place sur 24 équipes féminines. 
Le Comité Départemental Indre-et-Loire (37) termine à la 15ème place sur 24 équipes masculines. 
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COMMISSION REGIONALE DE DEVELOPPEMENT 

1. Actions structurantes 

Formation et professionnalisation 

La Ligue a poursuivi son engagement en faveur de la formation des encadrants et du développement des 
compétences au sein des clubs. 

Plusieurs conventions structurantes ont été mises en œuvre : 

● Convention avec Formasat permettant l'intégration des modules fédéraux DRE 1 et DRE 2 dans les 
cursus BPJEPS APT et AG2S. 

● Convention avec l'Université STAPS pour l'intégration progressive des contenus du DRE 1 au sein 
des trois années de licence. 

● Travail engagé avec la FFSU afin de créer des passerelles entre l'arbitrage universitaire et 
l'arbitrage fédéral. 

● Le projet AMI, soutenu par la Région Centre-Val de Loire, a permis de renforcer l'accès à la 
formation des techniciens et des entraîneurs. 

 

Deux temps forts de formation ont été organisés avec l'Équipe Technique Régionale : 

● Colloque technique animé par Marc Francastel, Directeur de la Performance de la FF Volley, le 28 
février 2026. 

● Le colloque Baby Volley, animé par la Direction Technique Nationale, devait se tenir le 7 mars 2026 
à Joué-lès-Tours. Malheureusement, il a été annulé faute de participants. 

 

Par ailleurs, la Ligue a poursuivi le déploiement des formations fédérales DRE 1 et DRE 2 sur l'ensemble 
du territoire régional, avec les trois certificats du DRE 1 (CAVB, CIVB et CEVB) ainsi que deux modules du 
DRE 2 : 

● Module 6 DRE 2 « Volley Assis » les 19 et 20 mars 2026 à Blois. 
● Module 1 DRE 2 « Animateur Beach Volley » les 23 et 24 mai 2026 à Châteauroux. 

Accompagnement des dirigeants et structuration des clubs 

Afin de renforcer l'accompagnement des clubs et de favoriser les échanges entre dirigeants, un 
rassemblement régional a été organisé le 31 janvier 2026. 
Cette rencontre a réuni 36 dirigeants représentant 18 clubs de la région. 
Cette journée a permis d'aborder plusieurs thématiques structurantes, notamment : 

● L'évolution du modèle économique des clubs. 
● Les orientations stratégiques de développement. 

Les politiques tarifaires et la diversification des ressources  

Développement territorial 

Des interventions ont été menées dans le département du Cher à destination des jeunes licenciés issus 
des clubs UFOLEP, sous forme de stages et d'entraînements. 
Un stage du Comité du Cher a été organisé les 17 et 18 janvier 2026 à Aubigny-sur-Nère. Il a réuni 28 
jeunes issus de trois clubs UFOLEP : Aubigny, Vierzon et Bourges. 
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Ces actions s'inscrivent dans une démarche de maillage territorial visant à favoriser l'émergence de 
nouvelles structures et à renforcer les liens entre les clubs fédéraux et les clubs affinitaires. L'objectif est 
d'intégrer progressivement ces jeunes au sein du mouvement fédéral à travers le projet Tri-Régions qui 
verra le jour dès la saison prochaine. 
Dans cette dynamique, la Ligue a également participé à la mise en place de la phase régionale de « 
Compet'Lib », qui s'est déroulée le dimanche 29 mars 2026 à Contres. Cette manifestation a réuni 12 clubs 
représentant les six départements de la région, ainsi que six clubs issus des fédérations affinitaires. 
L'USO Volley-Ball, victorieuse de la compétition, représentera la Ligue lors de la phase nationale qui se 
déroulera les 13 et 14 juin 2026 à Nancy. 

Projets structurants 

Plusieurs projets d'avenir ont été poursuivis au cours de la saison : 
● Élaboration du projet Sport-Études Volley Féminin avec un objectif d'ouverture à la rentrée 2027 

pour les jeunes joueuses âgées de 15 à 18 ans. 
● Construction d'un BPJEPS Volley-Ball en cohérence avec les orientations de la FFvolley, 

comprenant notamment la mise en place d'un bloc de compétences de 400 heures réparties sur 
l'ensemble de l'année de formation. 

● Développement des partenariats institutionnels avec la FFvolley, la Région Centre-Val de Loire, la 
DRAJES, le CROS CVL et l'ensemble des acteurs du territoire. 

Développement du Beach Volley 

Le Beach Volley a constitué un axe majeur de développement de la saison. 
La Ligue a assuré le pilotage et la coordination de plusieurs projets permettant l'extension de l'offre de 
pratique : 

● Organisation de l'Open Série 1 à Orléans les 6 et 7 juin 2026, accompagnée d'animations à 
destination des lycées, collèges et écoles primaires du 2 au 4 juin. 

● Organisation de la Finale de la Coupe de France M18 à Châteauroux du 9 au 11 juillet 2026. En 
amont de cette compétition, le Festi Beach a réuni près de 300 scolaires sur la Plaine 
Départementale du 19 au 22 mai afin de leur faire découvrir le volley-ball. 

Création d'un circuit régional jeunes favorisant l'accès à la pratique compétitive, avec la mise en place 
d'une plateforme régionale destinée à coordonner les différentes étapes du circuit. 
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Volley assis 

1. Sur le sol des bleus 

 

Sur le Sol des Bleus est un événement de sensibilisation au para-volley organisé à Blois en mars dernier 
autour d’un stage des équipes de France et des Pays-Bas de volley assis. 

Pendant 4 jours, le public a pu découvrir la discipline à travers des initiations, des entraînements ouverts, 
des échanges avec les joueurs et une journée scolaire. Deux formations d’entraîneurs volley assis ont 
également été organisées en parallèle du stage afin d’observer le haut niveau au plus près. 

Le match France – Pays-Bas a fait salle comble et permis de faire découvrir le volley assis à un large public. 

Quelques chiffres : 

● 12 associations partenaires 
● 400 spectateurs 
● 14 entraîneurs formés 
● 20 bénévoles mobilisés, principalement des clubs de Vendôme et de Muides 
● 10 classes scolaires sensibilisées 

1. Formation  
● 2 sessions cette année  
● 14 entraîneurs supplémentaires formés N1  dans la région  DRE 2 M6 N1 Volley Assis 
● 1 Nouveau Formateur dans la région pour le Niveau 1 
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2. Coupe régionale de Volley Assis.  

Première édition de la Coupe Régionale de Volley Assis organisée à Vendôme, réunissant 6 équipes de la 
région . 

Étaient présents : Para Volley Muides, l’US Vendôme 1 et 2, l’ECO, l’USO Orléans et l’AS Montlouis. 

Une belle première édition remportée par l’ECO, dans une ambiance conviviale et engagée pour le 
développement du volley assis en région. 

3. Le volley des aidants  

 

Le Volley des Aidants est un programme mêlant sport, inclusion et répit autour du volley assis, destiné 
aux aidants, aux familles et aux structures médico-sociales. 

Élu projet “Impact” par l’ANS, il propose des séances mixtes aidants/aidés, des temps d’échange et des 
initiations. 

La Ligue finance jusqu’à 5 séances pour les clubs et comités départementaux intervenant dans des centres 
de rééducation afin de faire découvrir le volley assis. 

Les interventions dans les départements pour “Le volley des aidants” :  
28 : SMR Beaurouvre 

36 : Centre hospitalier de La Tour Blanche 

37 : UGECAM Le clos Saint Victor 
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41 :  
● Fondation Anais, Foyer de Vie 
● SMR La ménaudière 
● APF 41 IME des Basses Fontaines Crouy sur Cosson 

 

45 :  
● ADAPEI 
● L’ADAPT 
● UGECAM Les Coteaux 

Quelques chiffres : 

● Plus de 50 séances réalisées 
● 9 structures accompagnées 
● Actions dans 5 départements  
● Plus de 500 heures estimées de répit ou d’activité sportive proposées 

Volley santé  

Appel au candidat pour participer au groupe de travail 2026/2027 

Services aux comités  

● Aide au démarrage stage jeunes du 41 
● Apport de différents accompagnements dans le 41 pour le développement 

 

4. Action du quotidien 

Communication sur les réseaux sociaux 

Les contenus publiés ont permis de mettre en avant :  

● les formations  
● le CRE 
● les Volleyades 
● les Interdépartementaux.  
● l’événement Sur le Sol des Bleus 
● l’Open Beach à venir  
● les clubs avec :  

o les résultats des clubs en coupe de France 
o les tournois de fin de saison des clubs 
o A la découverte d’un club 

● les partenaires de la Ligue 

Nous sommes présents sur : Instagram, Tiktok, Facebook, Youtube et Linkedin 

 

Résultats d'août 2025 à mai 2026 :  

1. + 300 posts toutes plateformes confondues 
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2. 5 000 abonnées (+ 900 abonnés)  
3. 1,7 million de vues (1,2 sur instagram) 
4. Le réseau où nous sommes le plus suivi est "Instagram" (2144 abonnées) (+ 600) 

Volley outdoor  

Référencement des tournois sur le site de la Ligue avec lien d’inscription : 

 

Service aux clubs 

● Commande de ballons en décembre Molten avec / 40¨% et 20% sur Mikasa 
13 clubs participants 

● Négociation des tarifs textiles ligue 45% chez Nine.  
6 clubs participants  

Services aux licenciés 

● Chaussures mizuno de -20% 

Partenariat 

Saison 2026/2027 :  
Le volley Assis par “Harmonie Mutuelle” 
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COMMISSION ETHIQUE 

Au regard des missions engagées par la FFvolley sur les valeurs de Fair Play, de la Protection contre les 
Violences dans le Sport et la promotion de l’égalité homme femme, nous ne pouvons que « ré-
encourager » les Clubs et Comités Départementaux à s’identifier par des mesures concrètes de leur 
engagement dans la poursuite de ces combats sociétaux ….  
Exemple : Signature d’une Charte rappelant le respect des valeurs sportives, du respect de tous les acteurs 
du spectacle sportif  (joueur.euses – encadrants – corps arbitral et public ) et réfléchir sur la création de 
Labels Fair Play Départementaux. 
Nous avons la chance d’avoir dans la Ligue CVL de formidables Ambassadeurs de la pratique de haut 
niveau féminine et masculine. 
Il est grand temps d’affirmer notre place parmi les autres Sports Co régionaux en s’imposant, non pas 
seulement par les résultats sportifs, mais aussi et surtout, par notre détermination à promouvoir les 
valeurs sportives et de Fair Play. 
Le Grand prix National des IRIS 2025 décerné à la Ligue Centre-Val de Loire pour son initiative RESPACTe, 
doit s’accompagner d’effets durable. 
Lors de la récente AG du Comité Français du Fair Play, son Président JP Mougin a remercié Éric Tanguy 
(Président de la FFvolley) pour son implication dans la mise en œuvre d’une labellisation FAIR PLAY. 
Les logos « Fair Play » informatiques ont été remis à la Ligue Centre-Val de Loire afin qu’elle puisse les 
incruster dans ses courriers et diffusions promotionnelles. 
Nous encourageons chaque Club, chaque Comité Départemental à relayer notre entreprise en rejoignant 
cette institution – démarche militante contre un fléau qui gangrène aujourd’hui bon nombre de 
fédérations. 
Bulletin d’adhésion disponible sur le site du CFFP.  
Nous réaffirmons aujourd’hui l’importance de l’outil RESPACTe. Outil dont l’enjeu doit être clairement 
défini au sein de chaque structure, et surtout, auprès de nos jeunes joueurs et joueuses comme outil 
pédagogique majeur dans la prévention des comportements anti sportifs (si tant est qu’il y en ait.) 
Reconnaissance du travail mené sur la Ligue CVL de Volley en posant sa candidature aux Prix Nationaux 
des IRIS du sport 2026/2027. 

COMMISSION FAIR PLAY- RESPACTe 
Le RESPACTE (Respect de l’Esprit Sportif, de la Parole de l’Arbitre et de la Convivialité hors et sur le Terrain) 
vient de passer sa 3e saison et l’on commence à sentir un essoufflement. 
 

Même si les taux de réponse restent corrects (plus de 200 matchs évalués sur près de 500), le nombre de 
retours diminue : à peine la moitié des arbitres ont répondus et même chose pour les équipes.  
De plus, certaines réponses semblent par défaut, même s’il ne nous ait pas possible d’avoir une certitude, 
les membres de la commission ne sont pas complètement naïfs quant à certains retours qui sont faits… 

En parallèle, plusieurs remarques de comportement déplacés, principalement de la part des entraineurs, 
ont été remontées par des arbitres, ce qui semblerait indiquer une dégradation générale.  
En revanche, certaines équipes et clubs continuent de bien être notés par le collectif des arbitres et des 
entraîneurs, ce qui indique que l’esprit de Fair Play et d’accueil est possible. 
 

Ces constats sont faits en fin de saison et l’analyse livrée plus haut est faite à chaud, la commission refera 
un point en début de saison pour réfléchir à une amélioration du projet. 
 

En point d’évolution positive sur la saison passée, une application (fonctionnant sur IOS et Android) a été 
testée et devrait se déployer pour la saison suivante. 
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COMMISSION REGIONALE BEACH 
1.  Développer le Beach par l’image - Compétition Nationale 

Reconduction sur l’Open Beach Série 1 à Orléans du 3 au 7 juin 2026 

Phase finale de la Coupe de France Beach M18 à Châteauroux les 10-11-12 juillet 226 

 

2. Développer le Beach par la formation (Joueurs.es, arbitres, marqueurs) 
● Stage CRE Beach M15 filles et garçons : Journée de sélection le 12 avril 2026 
● Stage CRE Beach M15 filles et garçons : 

● Stage 1- les 23 et 24 mai 2026 
● Stage 2- les 20 et 21 juin 2026 

● Participation d’une paire par genre aux Beach Volleyades 
● Formation instructeur Beach : les 23 et 24 mai 2026 

 

3. Développer le Beach par la compétition et/ou la pratique - Compétitions Régionales 
● Organisation d’une coupe régionale jeune et sénior (M13-M15-M18-senior) 
● Structurer un championnat régional qui rapporte des points aux engagés type « série 3 » en 

masculin, féminin, mixte avec les clubs de la Région ayant des infrastructures 🡺 Création de la 
plateforme Beach Centre-Val de Loire 

 
Ces actions auront permis de multiplier les tournois de série 3 double genre et mixte en région centre et 
valoriser les organisations sur la plateforme BEACH CVL. 
 

La Coupe de France M18 Masculin, organisée à Orléans, permet de développer et encourager les tournois 
jeunes.  
Deux WILD CARD seront attribuées pour les phases finales M18 féminines et masculines. 

COMMISSION REGIONALE ARBITRAGE 

1. Introduction 

La Commission Régionale Arbitrage (CRA) de la Ligue Centre-Val de Loire poursuit son travail de 
structuration, de développement et d’accompagnement de l’arbitrage régional. 
La saison 2025-2026 a été marquée par plusieurs éléments importants : 

● la poursuite du développement des formations arbitres et marqueurs ; 
● une amélioration de la couverture des compétitions régionales ; 
● le développement progressif du CRJA ; 
● une hausse du nombre d’observations et d’actions de suivi ; 
● le maintien d’une forte activité de désignation malgré des difficultés croissantes de disponibilité. 

 
Toutefois, plusieurs problématiques persistent : 

● un manque d’arbitres disponibles, notamment sur la phase retour ; 
● des difficultés à alimenter durablement le vivier national et fédéral ; 
● un vieillissement progressif du panel arbitral ; 
● une dépendance importante à un noyau restreint d’arbitres très actifs. 

Le présent rapport a pour objectif de présenter le bilan de la saison écoulée ainsi que les constats ayant 
conduit la CRA à proposer différentes évolutions soumises au vote lors de cette Assemblée Générale. 
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2.  Fonctionnement de la CRA 

Réunions et organisation 

La CRA s’est réunie à deux reprises en visioconférence : 
● une réunion de début de saison ; 
● une réunion intermédiaire en milieu de saison. 

En complément, un travail continu a été assuré tout au long de la saison via les outils de communication 
(WhatsApp et courriels), permettant de gérer : 

● les désignations ; 
● les indisponibilités ; 
● les suivis de formation ; 
● les besoins des clubs ; 
● les situations d’urgence liées aux compétitions. 

Cette organisation plus réactive a permis d’assurer une continuité de fonctionnement malgré une saison 
particulièrement dense. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : les propositions soumises au vote visent notamment à améliorer 
l’anticipation des désignations et à renforcer l’organisation territoriale de l’arbitrage régional. 

 

3. Recyclage des arbitres 

La journée de recyclage des arbitres s’est déroulée le 14 septembre 2025 à Châteaudun dans le cadre du 
tournoi de rentrée PNM. 
La CRA remercie chaleureusement le club de Châteaudun pour son accueil et la qualité de l’organisation. 
Participation 

● 43 arbitres présents lors de la partie théorique ; 
● environ 30 arbitres présents lors de la partie pratique. 

Contenu 

La matinée théorique a permis : 
● d’aborder les nouvelles règles ; 
● d’échanger sur les attentes de la saison ; 
● de partager différents points réglementaires. 

L’après-midi pratique a permis à la CRA d’observer un nombre important d’arbitres dans des situations 
de jeu réelles. 
La CRA rappelle que la participation à cette journée est obligatoire au minimum une fois tous les deux 
ans. 
À défaut, un arbitre ne pourra pas couvrir une équipe en championnat. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : les propositions présentées visent à renforcer le suivi de la 
formation continue et l’implication régulière des arbitres afin de maintenir un niveau homogène sur 
l’ensemble des compétitions régionales. 
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4. Arbitrage indoor 

4.1 Effectifs et activité arbitrale 

Au cours de la saison 2025-2026, la Ligue Centre-Val de Loire comptabilisait : 
● 80 arbitres recensés ; 
● 72 arbitres actifs. 

Répartition des arbitres : 
● 1 arbitre fédéral ; 
● 1 arbitre fédéral en formation ; 
● 8 arbitres nationaux ; 
● 18 arbitres ligue ; 
● 29 jeunes arbitres ; 
● le reste des effectifs étant constitué d’arbitres départementaux. 

L’analyse des désignations montre des disparités importantes dans l’activité des arbitres : 
● 13 arbitres ont officié sur moins de 7 matchs sur l’ensemble de la saison ; 
● 23 arbitres ont arbitré au moins 25 matchs sur la saison. 

 

Évolution des principaux indicateurs 

Indicateur Saison 2024-2025 Saison 2025-2026 

Arbitres recensés 80 80 

Jeunes arbitres 16 29 

Matchs sans arbitre 5 11 

Matchs avec un seul arbitre 309 125 

Matchs avec deux arbitres 244 357 

Observations réalisées 15 22 

Jeunes formés CRJA 6 8 

Arbitres Beach 2 4 

Ces chiffres mettent en évidence plusieurs évolutions positives : 
● une progression importante du nombre de jeunes arbitres ; 
● une amélioration de la couverture des rencontres à deux arbitres ; 
● un renforcement du suivi et de l’accompagnement des arbitres ; 
● une dynamique positive sur la formation. 

Toutefois, certaines difficultés persistent : 
● augmentation du nombre de matchs sans arbitre ; 
● tension importante sur les disponibilités en phase retour ; 
● difficulté à alimenter durablement le vivier national et fédéral ; 
● dépendance à un nombre restreint d’arbitres très actifs. 

La situation observée en Centre-Val de Loire rejoint une tendance nationale observée dans plusieurs 
disciplines sportives : 

● vieillissement progressif des panels arbitraux ; 
● difficulté à fidéliser les nouveaux arbitres ; 
● contraintes professionnelles et personnelles plus importantes ; 
● réduction des possibilités de présentation aux grades supérieurs. 

Lien avec les propositions 2026-2027 : les propositions soumises au vote visent à renforcer le vivier 
arbitral, améliorer la fidélisation des arbitres actifs et mieux anticiper la couverture des compétitions 
régionales et nationales. 
4.2 Arbitrage national 
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21 arbitres étaient susceptibles d’officier sur les compétitions nationales. 
La CRA a validé deux nouvelles jeunes arbitres pouvant intervenir en championnat national : 

● Léanne Poteau ; 
● Lola Brun. 

Cela porte désormais à 4 le nombre de jeunes arbitres régionaux pouvant officier au niveau national. 
Les désignations nationales ont été réalisées intégralement en début de phase, avec des ajustements en 
cours de saison selon : 

● les rendus de matchs ; 
● les indisponibilités ; 
● les besoins liés aux stages nationaux. 

La CRA souhaite désormais mettre en place une désignation annuelle dès le début de saison afin 
d’améliorer la visibilité pour les arbitres et les clubs. 
 

Difficultés rencontrées 

● 6 désignations nationales ont dû être rendues à la CFA faute d’arbitres disponibles ; 
● 4 désignations complémentaires proposées par la CFA ont également dû être refusées. 

La CRA s’inquiète également de la difficulté à présenter des arbitres aux stages nationaux et fédéraux 
pour la saison prochaine. 
Un travail de détection et d’accompagnement des potentiels candidats est actuellement engagé. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : plusieurs propositions visent à renforcer le suivi des arbitres à 
potentiel, améliorer l’anticipation des désignations et développer le vivier régional capable d’intervenir 
sur les compétitions nationales. 
4.3 Arbitrage ligue (régional) 
Phase aller 

● 1 match sans arbitre ; 
● 47 matchs avec un seul arbitre ; 
● 180 matchs avec deux arbitres. 

Phase retour 
● 10 matchs sans arbitre ; 
● 78 matchs avec un seul arbitre ; 
● 177 matchs avec deux arbitres. 

Ces chiffres illustrent les tensions importantes rencontrées lors de la phase retour. 
La superposition des compétitions indoor, beach, finales jeunes et stages nationaux continue de mettre 
sous tension le fonctionnement de la CRA. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : les évolutions proposées ont pour objectif de sécuriser davantage 
la couverture arbitrale et d’anticiper plus efficacement les périodes de forte tension. 
 

4.4 Marqueurs 

La CRA constate encore de nombreux défauts concernant les marqueurs : 
● 40 matchs concernés en phase aller ; 
● 21 matchs concernés en phase retour. 

Les principaux défauts relevés concernent : 
● l’absence de licence adaptée ; 
● l’absence de validation de formation ; 
● des situations administratives incomplètes. 

La CRA rappelle que les marqueurs doivent : 
● être validés à l’issue de leur formation ; 
● disposer d’une licence adaptée. 
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Lien avec les propositions 2026-2027 : les propositions soumises au vote doivent permettre de clarifier 
et renforcer les obligations administratives liées à la table de marque et à la formation des officiels. 

 

5. Formation 

5.1 CRJA 

8 jeunes arbitres ont été formés cette saison dans le cadre du CRJA. 
L’ensemble des jeunes arbitres a officié sur les Interdépartementaux. 
Trois Interdépartementaux ont été organisés au cours de la saison. 
La CRA remercie : 

● les formateurs présents lors des sessions ; 
● les observateurs mobilisés sur chaque Interdépartemental. 

L’ensemble des jeunes arbitres a été validé. 
Même si le nombre de candidats est en hausse, celui-ci reste insuffisant au regard des besoins de la Ligue. 
L’objectif reste d’atteindre des promotions de 10 jeunes arbitres minimum. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : la CRA souhaite poursuivre le développement du CRJA et favoriser 
l’intégration progressive des jeunes arbitres sur les compétitions régionales afin d’assurer le 
renouvellement générationnel. 
5.2 Formations départementales 

Comité du Loiret (45) 
● environ 40 marqueurs formés ; 
● une trentaine validée. 

Deux sessions de formation de deux jours ont été organisées : 
● septembre 2025 ; 
● avril 2026. 

Une formation arbitrage est programmée les 30 et 31 mai 2026 avec 21 candidats inscrits. 
 

Comité d’Eure-et-Loir (28) 
Le nombre de candidats reste faible. 

● 4 candidats arbitres ; 
● 1 validation pratique obtenue. 

7 marqueurs ont également été formés. 
 

Comité d’Indre-et-Loire (37) 
● 23 marqueurs formés et validés. 

Une formation arbitre est actuellement en préparation avec déjà 4 à 5 candidats identifiés. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : les propositions présentées visent à renforcer les parcours de 
formation et à améliorer l’accompagnement pratique des nouveaux arbitres. 
 

5.3 Formations CRA 

Formation marqueurs en visioconférence 

La CRA a organisé deux sessions régionales à distance. 
● 14 marqueurs ont été formés. 

Cette expérimentation, réalisée avec les supports fournis par la CFA, s’est révélée concluante. 
La CRA reconduira ce format la saison prochaine. 
Un besoin est identifié concernant la création d’un poste de référent marqueur CRA. 
 

Formation arbitres en visioconférence 
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Une session de formation arbitrage en visioconférence a été organisée avec 5 candidats. 
Tous les candidats ont validé la partie théorique. 
La validation pratique reste toutefois difficile à mettre en œuvre en cette fin de saison, faute de matchs 
supports disponibles. 
Des besoins sont identifiés sur les secteurs de Bourges et Châteauroux pour la mise en place des 
validations pratiques en début de saison prochaine. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : la structuration de référents spécifiques et le développement des 
formations régionales doivent permettre une meilleure coordination et un accompagnement renforcé 
des clubs. 
 

5.4 Observations 

22 observations ont été réalisées sur la saison, hors observations demandées par la CFA. 
Ces observations permettent : 

● d’accompagner les arbitres ; 
● d’identifier les axes de progression ; 
● de préparer les potentiels candidats aux grades supérieurs. 

La CRA souhaite poursuivre le développement du suivi individuel des arbitres. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : le développement du suivi et de l’accompagnement des arbitres 
constitue un axe important des propositions présentées à l’Assemblée Générale. 

 

6. Communication et formation continue 

La CRA a poursuivi sa politique de communication à destination des arbitres. 
Actions réalisées : 

● 3 newsletters arbitrage diffusées ; 
● mise en place d’un premier cas pratique vidéo accompagné d’une question d’arbitrage. 

Ces outils ont pour objectif de renforcer la formation continue des arbitres à travers des situations 
concrètes. 
La CRA souhaite développer davantage ce format la saison prochaine. 
Lien avec les propositions 2026-2027 : la poursuite du développement des outils de communication et 
de formation continue constitue un axe important des propositions présentées à l’Assemblée Générale. 

 

7. Beach volley 

Deux nouveaux arbitres beach ont été validés cette saison. 
La Ligue compte désormais 4 arbitres beach. 
Ce nombre reste toutefois insuffisant au regard du développement croissant des compétitions beach-
volley et de l’engagement de nouvelles équipes. 
La CRA estime nécessaire : 

● de développer rapidement le vivier d’arbitres beach ; 
● de mettre en place des obligations de couverture arbitrale similaires à l’indoor ; 
● d’adapter les indemnités spécifiques beach-volley. 

Lien avec les propositions 2026-2027 : les propositions présentées visent à structurer davantage 
l’arbitrage beach-volley et à adapter les modalités d’indemnisation face au développement des 
compétitions. 

 

8. Volley assis 
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La Ligue ne compte actuellement qu’un seul arbitre volley assis. 
Avec le développement progressif du volley assis et l’apparition de nouvelles compétitions, la CRA 
considère prioritaire : 

● le développement d’un réseau d’arbitres formés ; 
● une réflexion sur les modalités d’indemnisation spécifiques. 

Lien avec les propositions 2026-2027 : la CRA souhaite anticiper le développement du volley assis en 
intégrant progressivement cette pratique dans l’organisation arbitrale régionale. 

 

9. Conclusion 

La saison 2025-2026 confirme la dynamique engagée par la CRA sur plusieurs axes majeurs : 
● développement de la formation ; 
● augmentation du nombre de jeunes arbitres ; 
● amélioration du suivi et de l’accompagnement ; 
● renforcement de la communication ; 
● progression de la couverture à deux arbitres. 

 

Toutefois, plusieurs difficultés persistent : 
● manque d’arbitres disponibles, particulièrement en phase retour ; 
● difficulté à alimenter le vivier national et fédéral ; 
● vieillissement progressif du panel arbitral ; 
● développement du beach-volley et du volley assis nécessitant une structuration adaptée. 

 

Les propositions soumises au vote lors de cette Assemblée Générale visent notamment à : 
● améliorer l’anticipation des désignations ; 
● renforcer la couverture arbitrale des compétitions ; 
● structurer davantage les formations et le suivi des officiels ; 
● accompagner le renouvellement générationnel ; 
● développer l’arbitrage beach-volley et volley assis ; 
● adapter certaines modalités administratives et financières aux réalités actuelles. 

 

La CRA remercie l’ensemble : 
● des arbitres ; 
● des marqueurs ; 
● des observateurs ; 
● des formateurs ; 
● des bénévoles ; 
● des clubs ; 
● des comités départementaux ; 
● des salariés et élus de la Ligue. 

 

Malgré les difficultés rencontrées, l’investissement des officiels et des bénévoles permet de poursuivre le 
développement de l’arbitrage régional et d’accompagner les compétitions de la Ligue Centre-Val de Loire. 
La CRA poursuivra son travail de structuration et d’accompagnement afin de répondre aux enjeux des 
prochaines saisons. 
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10. CRA : Récompenses clubs investis dans l’arbitrage 

1. Contexte et objectif 
● La région Centre–Val de Loire est en tension sur l’arbitrage (indoor, beach, volley assis), en 

particulier sur la disponibilité d’arbitres pour couvrir toutes les rencontres. 
● La CRA CVDL a souhaité identifier et récompenser, pour la saison 2025–2026, le club le plus 

impliqué dans l’arbitrage, en s’appuyant sur des données objectives issues des fichiers fédéraux 
(DAFA, désignations, listes CRJA). 

● Le principe retenu : valoriser d’abord la formation des jeunes (CRJA) et leur activité réelle, tout 
en intégrant l’effort sur les disciplines en tension (beach, volley assis), le volume global de matches 
arbitrés et le rapport arbitres/équipes. 

 
2. Méthode de calcul 
Les calculs sont faits à partir d’un fichier de synthèse reprenant par club : 

● Nombre d’équipes sur les saisons 24-25 / 25-26 
● Nombre de jeunes au CRJA 2425 / 2526 
● Nombre de jeunes du CRJA 2425 actifs et inactifs 
● Nombre de matchs arbitrés par les jeunes 2526 
● Nombre d’arbitres clubs 2425 / 2526 
● Nombre de matchs arbitrés 2425 / 2526 (ligue + national + CdF) 
● Nombre d’arbitres beach 2425 / 2526 
● Nombre d’arbitres volley assis 2425 / 2526 

 

Sur cette base, on construit un score sur 100 points, en 6 familles de critères : 
● C1 – CRJA et dynamique jeunes (37 pts) 

● Volume de jeunes CRJA en 25-26 – pondéré sur la meilleure valeur observée (3 jeunes). 
● Dynamique 24-25 → 25-26 – progression récompensée, stagnation/ régression moins bien notées. 
● Malus si des jeunes CRJA 24-25 n’ont arbitré aucun match en 25-26. 

● C2 – Jeunes qui arbitrent réellement (28 pts) 
● Volume de matches arbitrés par les jeunes – normalisé sur le maximum observé (US 

CHAMBRAY, 33 matches jeunes). 
● Nombre de jeunes CRJA 24-25 actifs en 25-26. 

● C3 – Disciplines en tension : beach / volley assis (12 pts) 
● Nombre d’arbitres beach en 25-26 – jusqu’à 10 pts pour la meilleure valeur (2 arbitres beach 

à LOCHES). 
● Présence d’arbitres volley assis – bonus spécifique, ECO étant le seul club à en disposer. 

● C4 – Volume global et progression de l’activité (10 pts) 
● Total de matches arbitrés 25-26 – normalisé sur la valeur la plus élevée (CJF Fleury / 

Bourges). 
● Progression entre 24-25 et 25-26. 

● C5 – Ratio arbitres / équipes (5 pts) 
● Nombre d’arbitres clubs 2526 / nombre d’équipes 2526 
● Un club avec beaucoup d’équipes et peu d’arbitres est pénalisé ; un club avec un bon “taux 

de couverture” est avantagé. 
● C6 – Implication moyenne par arbitre (8 pts) 

● Nb matchs arbitrés 2526 au total / nb arbitres clubs 2526 
● Un arbitre très actif “vaut” plus qu’un arbitre licencié mais peu ou pas utilisé. 
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Pour chaque critère, les valeurs des clubs sont ramenées sur une échelle commune (0 → nombre de 
points du critère) en utilisant les meilleurs résultats observés comme référence. Le score final par club est 
la somme de ces 6 familles (max = 100 pts). 

 
 

3. Tableau de synthèse – principaux clubs concernés 

Extrait centré sur les clubs les plus impliqués dans l’arbitrage : 

Club 
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2
5
-
2
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AS 
NOGE
NTAIS
E VB 

2 5 2,5 0 3 0 9 28 40 +43 % 0 0 

LOCH
ES VB 

2 6 3,0 0 1 0 15 44 94 
+114 
% 

2 0 

AAJ 
BLOIS 

4 1 0,25 1 3 1 0 13 9 −31 % 0 0 

US 
CHAM
BRAY 

2 5 2,5 2 0 1 33 72 72 0 % 0 0 

ECO 
(Orléa
ns) 

7 7 1,0 1 0 0 9 65 62 −5 % 1 1 

C’CHA
RTRES 

6 8 1,33 1 0 0 4 154 112 −27 % 1 0 

SMOC 7 6 0,86 1 0 1 6 120 134 +12 % 0 0 
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Club 
 

Éq
ui
pe
s 
25
-
26 

Ar
bit
re
s 
25
-
26 

Rati
o 
arb/
équi
pes 

C
R
J
A 
2
4
-
2
5 

C
R
J
A 
2
5
-
2
6 

C
RJ
A
2
4 
sa
ns 
m
at
ch 
2
5 

M
at
ch
es 
je
un
es 
25
-
26 

M
at
ch
es 
tot
au
x 
24
-
25 

M
at
ch
es 
tot
au
x 
25
-
26 

Pro
gres
sion 

B
e
a
c
h 
2
5
-
2
6 

V
o
ll
e
y 
a
s
si
s 
2
5
-
2
6 

BOUR
GES 

3 3 1,0 0 0 0 0 32 171 
+434 
% 

0 0 

CJF 
FLEUR
Y 

5 5 1,0 0 0 0 0 148 172 +16 % 0 0 

 

Quelques lectures rapides : 
● CRJA 

● AS NOGENTAISE : 3 jeunes CRJA en 25-26 (record), tous nouveaux. 
● AAJ BLOIS : 1 → 3 jeunes CRJA (forte progression) mais 1 jeune 24-25 sans match en 25-26. 
● LOCHES : 1 jeune CRJA en 25-26. 
● US CHAMBRAY : 2 CRJA en 24-25, aucun nouveau en 25-26 (dynamique en baisse). 

● Jeunes qui arbitrent 
● US CHAMBRAY est n°1 en volume : 33 matches arbitrés par des jeunes en 25-26. 
● LOCHES (15) et AS NOGENTAISE (9) ont aussi de vrais jeunes actifs. 
● AAJ BLOIS est très engagé en formation (3 CRJA 25-26) mais avec 0 match jeune en 25-26. 

● Beach / volley assis 
● LOCHES : 2 arbitres beach en 25-26 (record). 
● ECO : 1 arbitre beach + 1 arbitre volley assis (seul club avec du volley assis). 

● Volume global & implication 
● BOURGES et CJF FLEURY sont en tête en volume brut de matches, avec des arbitres très 

sollicités, mais sans investissement CRJA significatif. (Bourges a toutefois engagé 2 adultes 
en formation arbitre sur la saison) 

● LOCHES, NOGENT, SMOC et ECO progressent également sur le volume global. 
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4. Résultats du classement et palmarès 

En appliquant la pondération (CRJA et jeunes largement prioritaires, puis beach/assis, puis volume et 
ratios), on obtient le classement suivant parmi les clubs les plus impliqués : 

1. AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL 
a. Meilleure dynamique CRJA : 3 jeunes CRJA en 25-26 (record), tous nouveaux par rapport 

à 24-25. 
b. Jeunes qui arbitrent : 9 matches jeunes en 25-26. 
c. Progression nette de l’activité globale : 28 → 40 matches (+43 %). 
d. Bon ratio arbitres/équipes (5 arbitres pour 2 équipes). 

→ Club qui coche toutes les cases de la politique régionale : former et faire arbitrer des 
jeunes, tout en augmentant la couverture des rencontres. 

2. LOCHES VOLLEY-BALL 
a. 1 jeune CRJA en 25-26, déjà très actif (15 matches jeunes). 
b. Progression spectaculaire du volume total : 44 → 94 matches (+114 %). 
c. Ratio arbitres/équipes excellent (6 arbitres pour 2 équipes). 
d. 2 arbitres beach en 25-26, dans une discipline où les besoins sont très forts. 

→ Club particulièrement méritant sur l’opérationnel (jeunes qui arbitrent, couverture de 
la ligue, développement du beach). 
 

3. UNION SPORTIVE CHAMBRAY LES TOURS 

a. 2 jeunes CRJA en 24-25, dont 1 actif en 25-26. 
b. N°1 régional en volume de matches jeunes (33). 
c. Ratio arbitres/équipes élevé (5 arbitres pour 2 équipes), activité globale stable (72 → 72). 

→ Club qui a très bien transformé la formation passée en activité réelle, mais avec une 
dynamique CRJA en baisse en 25-26 (pas de nouvelle entrée). 

4. ETUDIANT CLUB ORLEANAIS – ECO 
a. 1 jeune CRJA 24-25, actif en 25-26 (9 matches jeunes). 
b. Volume global important et stable (65 → 62). 
c. 1 arbitre beach et 1 arbitre volley assis, le seul identifié dans la région. 

→ Club indispensable pour les disciplines en tension, en particulier le volley assis, avec une 
base d’arbitres expérimentés solide. 

5. AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE – BLOIS 
a. Forte progression CRJA : de 1 à 3 jeunes entre 24-25 et 25-26. 
b. Mais 1 jeune CRJA 24-25 sans match en 25-26 et 0 match jeune en 25-26 dans ta synthèse. 
c. Ratio arbitres/équipes très faible (1 arbitre pour 4 équipes) et volume global en baisse 

(13 → 9). 
→ Club à très fort potentiel futur (beaucoup de jeunes en formation), mais qui doit 
encore convertir cette formation en activité réelle sur le terrain. 

Sur l’ensemble de la région, des clubs comme C’CHARTRES, SMOC, BOURGES, CJF FLEURY jouent un rôle 
majeur en termes de volume de matches arbitrés et d’arbitres expérimentés, mais leur investissement 
spécifique sur la filière jeunes CRJA est moindre que celui des clubs cités ci-dessus. 
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Proposition de palmarès  
● Trophée principal – Club le plus impliqué dans l’arbitrage 2025–2026 

AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL 
Pour son engagement exceptionnel sur la filière jeunes (3 nouveaux CRJA) et la mise en activité de ces 
jeunes, associé à une progression nette du volume de rencontres arbitrées. 

● Mention “Développement opérationnel et beach” 
LOCHES VOLLEY-BALL 
Pour la forte activité de ses jeunes arbitres, la progression du nombre de matches arbitrés et la 
formation de deux nouveaux arbitres beach. 

● Mention “Jeunes arbitres en activité” 
UNION SPORTIVE CHAMBRAY LES TOURS 
Pour le plus grand volume de matches arbitrés par des jeunes en 25-26, avec un très bon ratio 
arbitres/équipes. 

● Mention “Disciplines en tension (beach et volley assis)” 
ETUDIANT CLUB ORLEANAIS (ECO) 
Pour sa contribution décisive au développement des disciplines en tension, en particulier via son arbitre 
volley assis et son arbitre beach. 

● Mention “Investissement CRJA pour l’avenir” 
AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE – BLOIS 
Pour l’effort significatif d’envoi de jeunes au CRJA (3 en 25-26), avec un message d’encouragement à 
transformer cette formation en activité effective dès les prochaines saisons. 

COMMISSION SPORTIVE RÉGIONALE 

1. RÉSULTATS DES ÉQUIPES DANS LES CHAMPIONNATS REGIONAUX 

● PRÉ-NATIONALE MASCULIN SENIOR (PNM) - 8 équipes 
 

Le club TOURS VOLLEY–BALL est champion.

 
 

La Ligue a proposé la montée en Nationale 3 aux équipes de l'U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL et le C’CHARTRES 
VOLLEY car le club du TOURS VOLLEY-BALL évolue déjà en championnat Nationale 3. Le club de 
l'U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL accepte la montée en Nationale 3 pour la saison 2026/2027. Le club 
C’CHARTRES VOLLEY n’a pas encore donné de réponse. 

Le club VOLLEY BEAUNE CLUB est relégué en championnat Régional 1 dû à sa dernière place. 
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● PRÉ-NATIONALE FÉMININE SENIOR (PNF) - 8 équipes 
Le club C’CHARTRES VOLLEY est champion. 
 

 
 

La Ligue a proposé la montée en Nationale 3 aux équipes de C’CHARTRES VOLLEY et SAINT AVERTIN 
SPORTS car le club de l’ETUDIANT CLUB ORLEANAIS évolue déjà en championnat Nationale 3. Le club 
C’CHARTRES VOLLEY accepte la montée en Nationale 3. Le club SAINT AVERTIN SPORTS à décliner la 
proposition de montée. 

Le club JOUE VOLLEY-BALL est relégué en championnat Régional 1 dû à sa dernière place. 
● RÉGIONAL 1  MASCULIN SENIOR (R1M) - 7 équipes 

 

Le club TOURS VOLLEY-BALL est champion.

 
 

Le club TOURS VOLLEY-BALL ne peut pas accéder au championnat pré-national car il évolue déjà à ce 
niveau. Le club de BOURGES VOLLEY-BALL accèdera au championnat Pré-national la saison 2026/2027. 

Le club U.S.ORLÉANS VOLLEY-BALL est relégué en championnat Régional 2. 
 

Suite au match de barrage contre le 6ème de la R1M JOUE VOLLEY-BALL et le 2ème de la R2M ALERTE 
SPORTIVE MONTLOUIS, le club JOUÉ VOLLEY-BALL perd 3/1 donc est relégué en championnat Régional 2 
masculin sauf si nous devons prendre le 3ème de la R2 pour compléter la R1. 
 

● RÉGIONAL 1 FÉMININE SENIOR (R1F) - 6 équipes 
Le club CHATEAUDUN VOLLEY-BALL est champion.

 
Le club CHATEAUDUN VOLLEY-BALL accèdera au championnat Pré-national. 
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Le club NEUVILLE SPORTS est relégué en championnat Régional 2. 
 

Suite au match de barrage contre le 5ème de la R1F AS.CASTELNEUVIENNE VB et le 2ème de la R2F UNION 
SPORTIVE CHAMBRAY LÈS TOURS, le club AS.CASTELNEUVIENNE VB perds 3/1 donc est relégué en 
championnat Régional 2 féminin sauf si nous devons prendre le 3ème de la R2 pour compléter la R1. 
 

● RÉGIONAL 2  MASCULIN SENIOR (R2M) - 7 équipes 
Le club SAINT AVERTIN SPORTS est champion.

 
 

Le club de SAINT AVERTIN SPORTS accèdera au championnat Régional 1.  

Le club MONTS VOLLEY-BALL est relégué en championnat Départemental. 
 

Suite au match de barrage contre le 6ème de la R1M JOUE VOLLEY-BALL et le 2ème de la R2M ALERTE 
SPORTIVE MONTLOUIS, le club ALERTE SPORTIVE MONTLOUIS gagne 3/1 donc accède au championnat 
Régional 1. 
 

● RÉGIONAL 2 FÉMININE SENIOR (R2F) - 6 équipes 
Le club BOURGES VOLLEY-BALL est champion. 
 

 
 

Le club de BOURGES VOLLEY-BALL accèdera au championnat Régional 1.  

Le club CERCLE JULES FERRY FLEURY est maintenu en championnat Régional 2 en accord avec le CD45. 
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● M18 PRÉ-NATIONAL MASCULIN (18M) - 8 équipes 
Le club AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE est champion.

 
 

● M18 PRÉ-NATIONAL FÉMININE (18F) - 8 équipes 
Le club ETUDIANT CLUB ORLEANS est champion. 
 

 
 

● M18 RÉGIONAL MASCULIN (18G) - 5 équipes 
Le club SMOC ST-JEAN DE BRAYE est champion.

 
 

● M18 RÉGIONAL FÉMININE (18O - 18D) - 13 équipes 
● Poule Haute M18 Région Féminine (Places 1 à 6) :  

 

Le club SMOC ST-JEAN DE BRAYE est champion.

 
 

● Poule Basse M18 Région Féminine (Places 7 à 13) :  



 

 

 Page 40 sur 70 

 

 
 

● TROPHÉE M18 RÉGIONAL MASCULIN - 6 équipes 
Le club AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE est champion. 
 

1er : AS AMICALE JEUNESSE BLESOISE 

2ème : ETUDIANT CLUB ORLEANAIS 

3ème : SMOC ST-JEAN DE BRAYE 

4ème : CERCLE JULES FERRY FLEURY 

5ème : TOURS VOLLEY-BALL 

6ème : AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL 

 

● TROPHÉE M18 RÉGIONAL FEMININ - 6 équipes 
Le club ETUDIANT CLUB ORLEANAIS est champion. 
 

1ère : ETUDIANT CLUB ORLEANAIS 

2ème : SMOC ST-JEAN DE BRAYE 

3ème : C’CHARTRES VOLLEY 

4ème : NEUVILLE SPORTS VOLLEY-BALL 

5ème : AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL 

6ème : CHATEAUDUN VOLLEY-BALL 

 

● M15 RÉGIONAL MASCULIN (15M) - 4 équipes 
Le club VOLLEY BEAUNE CLUB est champion.
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● M15 RÉGIONAL FEMININ (15F) - 6 équipes 
Le club SMOC ST-JEAN DE BRAYE est champion. 
 

 
 

● M11 RÉGIONAL MASCULIN - 6 équipes 

Le club AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL est champion. 
 

1er : AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL 

2ème : TOURS VOLLEY-BALL 

3ème : SMOC ST-JEAN DE BRAYE 

4ème : ETUDIANT CLUB ORLEANAIS 

5ème : C’CHARTRES VOLLEY 

6ème : UNION SP VENDÔMOISE 

 

Le club AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL est qualifié pour la phase finale du 12 au 14 juin 2026 à Aix. 
 

● M11 RÉGIONAL FEMININ - 6 équipes 
Le club GIEN VOLLEY est champion. 
 

1ère : GIEN VOLLEY 

2ème : UNION SPORTIVE CHAMBRAY LÈS TOURS 

3ème : TOURS VOLLEY-BALL 

4ème : SMOC ST-JEAN DE BRAYE 

5ème : CHÂTEAUDUN VOLLEY-BALL 

6ème : AMICALE D’EPERNON SECTION VB 

 

Le club GIEN VOLLEY est qualifié pour la phase finale du 12 au 14 juin 2026 à Venelles Provence. 
 

2. RÉSULTATS DES ÉQUIPES DANS LES CHAMPIONNATS NATIONAUX 

 

● MARMARA SPIKE LIGUE 
Le club TOURS VOLLEY-BALL termine à la première place de la saison régulière et perd en quart de finale 
des Play-OFFs. 
 

● COUPE DE FRANCE PRO MASCULIN 
Le club TOURS VOLLEY-BALL s’incline 3/2 en demi-finale face à NICE VOLLEY-BALL. 
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● CHAMPIONNAT ELITE FÉMININE 
Le club ETUDIANT CLUB ORLEANAIS termine à la 1ère place sur 10 de leur poule sur la première partie de 
saison. Pour la seconde phase de poule elles terminent à la 1ère place sur 5. Elles sont CHAMPIONNE DE 
FRANCE ELITE FÉMININE POULE BASSE. 
Le club accèdera au championnat ELITE F - Poule Haute la saison prochaine. 
 

● CHAMPIONNAT ELITE AVENIR MASCULIN 
Le club TOURS VOLLEY-BALL finit 5ème sur 10 de la poule A. Le club a disputé les matchs de la Poule Finale 
du 21 au 24 mai 2026 à Vichy. Ils terminent à la 15ème place sur 16 en battant REIMS VOLLEY 51 CFC 3/1. 
 

● CHAMPIONNAT NATIONALE 2 MASCULINE 
Le club C’CHARTRES VOLLEY finit à la 1ère place sur 12 pour la saison régulière. Le club a participé au Final 
Four le 23 et 24 mai 2026 à Chartres. Ils terminent à la 4ème place sur 4, le club n'accède pas au niveau 
supérieur. 
 

Le club SAINT AVERTIN SPORTS termine à la 9ème place sur 12. 
 

● CHAMPIONNAT NATIONALE 3 MASCULINE 
Le club TOURS VOLLEY-BALL finit à la 3ème place sur 11 pour la saison régulière. 
Le club CERCLE JULES FERRY FLEURY finit à la 6ème place sur 11 pour la saison régulière. 
Le club SMOC ST-JEAN DE BRAYE finit à la 10ème place sur 11 pour la saison régulière. 
 

Le club SMOC ST-JEAN DE BRAYE est relégué en championnat Régional. 
● CHAMPIONNAT NATIONALE 3 FÉMININE 

Le club NEUVILLE SPORTS est champion et accède donc à la Nationale 2. Elles ont joué le Final Four les 23 
et 24 mai 2026 à BAILLEUL. Elles sont CHAMPIONNE DE FRANCE NATIONAL 3 FÉMININE. 
 

Le club UGS CHAMBRAY-ESVRES VOLLEY-BALL finit à la 2ème place sur 12 pour la saison régulière. 
Le club JOUE VOLLEY-BALL finit à la 6ème place sur 12 pour la saison régulière. 
Le club ETUDIANT CLUB ORLEANS finit à 9ème place sur 12 sur la saison régulière. 
 

Les 4 équipes de la Région étaient dans la même poule et aucune d'elles n’est reléguée en championnat 
régional. 
 

● COUPE DE FRANCE FÉDÉRALE MASCULINE 
● TOUR 1 :  

Le club ALERTE SPORTIVE MONTLOUIS perd 3/1 contre SMOC ST-JEAN DE BRAYE. 
 

● TOUR 2 :  
Le club SMOC ST-JEAN DE BRAYE perd 3/0 contre CNM CHARENTON. 

● COUPE DE FRANCE FÉDÉRALE FÉMININE 
● Final Four :  

 

Le club ETUDIANT CLUB ORLEANAIS gagne 3/0 contre VOLLEY MULHOUSE ALSACE 2 CFC. Elles terminent 
donc à la 3ème place. 
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3. RÉSULTATS DES ÉQUIPES JEUNES EN COUPE DE FRANCE JEUNES 

● M21 MASCULIN 
4 équipes engagées : TOURS (Finale) - CJF (4ème tour) - SMOC (4ème tour) - Châteaudun (1er tour). 
Le club TOURS VOLLEY-BALL est qualifié pour la phase finale du 5 au 7 juin 2026. 
 

● M21 FÉMININE 
6 équipes engagées : CHAMBRAY (Finale) - JVB (3ème tour) - SAINT AVERTIN (2ème tour) - ECO (2ème 
tour) - LOCHES (1er tour) - MONTLOUIS (1er tour). 
 

Le club US CHAMBRAY-LÈS-TOURS est qualifié pour la phase finale du 5 au 7 juin 2026. 
 

● M18 MASCULIN 
10 équipes engagées : TOURS (8ème tour) - ECO (6ème tour) - BEAUNE (5ème tour) - CHARTRES (5ème 
tour) - BLOIS (3ème tour) - CJF (3ème tour) - NOGENT (2ème tour) - VENDÔME (1er tour) - SMOC (6ème 
tour) - MONTLOUIS (1er tour). 
 

● M18 FÉMININE 
9 équipes engagées : NEUVILLE (5ème tour) - ECO (4ème tour) - CHAMBRAY (4ème tour) - GIEN (2ème 
tour) - SMOC (2ème tour) - CHARTRES (1er tour) - BLOIS (1er tour) - CJF (1er tour) - MONTLOUIS (1er tour). 
 

● M18 MASCULIN CHALLENGE 
4 équipes : SMOC (4ème tour) - NOGENT (3ème tour) - VENDÔME (2ème tour) - MONTLOUIS (1er tour). 
 

Le club SMOC ST JEAN DE BRAYE termine à la 6ème place sur 8 en finale. 
 

● M18 FÉMININE CHALLENGE 
6 équipes : SMOC (6ème tour) - CHARTRES (5ème tour) - BLOIS (3ème tour) - GIEN (3ème tour) - 
MONTLOUIS (3ème tour) - CJF (1er tour). 

● M15 MASCULIN 
4 équipes engagées : TOURS (7ème tour) - ECO (3ème tour) - BEAUNE (2ème tour) - CHARTRES (1er tour). 
 

● M15 FÉMININE 
8 équipes engagées : SMOC (6ème tour) - NEUVILLE (5ème tour) - BEAUNE (4ème tour) - JVB (3ème tour) 
- CHARTRES (2ème tour) - CJF (2ème tour) - ECO (1er tour) - MONTLOUIS (1er tour). 
 

● M13 MASCULIN 
6 équipes engagées : SAINT AVERTIN (6ème tour) - TOURS (5ème tour) - NOGENT (3ème tour) - ECO (2ème 
tour) - CHARTRES (2ème tour) - SMOC (2ème tour). 
 

● M13 FÉMININE 
5 équipes engagées : SMOC (5ème tour) - GIEN (4ème tour) - CJF (2ème tour) - CHARTRES (1er tour) - ECO 
(1er tour). 
 

● M11 MASCULIN 
Le club AS NOGENTAISE DE VOLLEY-BALL est qualifié pour la phase finale du 12 au 14 juin 2026 à AIX. 
 

● M11 FÉMININE 
Le club GIEN VOLLEY est qualifié pour la phase finale du 12 au 14 juin 2026 à VENELLES PROVENCE. 
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COMMISSION RÉGIONALE DISCIPLINE 
À la date du 17 Mars 2026, la commission de discipline, composée de quatre membres, a été saisie par le 
secrétaire général, conformément aux dispositions des statuts et du règlement intérieur de la Fédération 
Française de Volley, ainsi qu’au règlement disciplinaire en vigueur. 
 

L’instruction diligentée dans ce cadre, menée dans le respect des principes généraux du droit disciplinaire 
et des droits de la défense, a conduit au prononcé d’une sanction à l’issue de l’instruction. 
 

Par ailleurs, il est précisé que deux autres procédures disciplinaires, engagées sur le fondement des 
mêmes dispositions statutaires et réglementaires, font actuellement l’objet d’une instruction en cours. 
 

La commission rappelle que ses décisions sont rendues conformément aux compétences qui lui sont 
attribuées par les règlements fédéraux et peuvent, le cas échéant, faire l’objet des voies de recours 
prévues par les textes en vigueur. 
  
Personne parmi les dirigeants de clubs ne souhaite intervenir sur ces bilans. 
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RECOMPENSES 

Remise des coupes aux champions régionaux 

Le Président clôture la saison 2025/2026 avec la remise des coupes pour les champions régionaux. 

 

Championne régionale Senior PNF   C’CHARTRES VOLLEY 

Champion régional Senior PNM   TOURS VB 

Championne régionale Senior 1 Féminin  CHÂTEAUDUN VB  

Champion régional Senior 1 Masculin  TOURS VB 

Championne régionale Senior 2 Féminin  BOURGES VOLLEY  

Champion régional Senior 2 Masculin          SAINT AVERTIN SPORTS 

Championne régionale M18 PNF   ECO 

Champion régional M18 PNM   AAJ BLOIS 

Championne régionale M18 Région féminin   SMOC VOLLEY  

Champion régional M18 Région masculin  SMOC VOLLEY 

Championne Trophée M18 Féminin   ECO 

Champion Trophée M18 Masculin   AAJ BLOIS 

Championne régionale M15 féminin   SMOC Volley 

Champion régional M15 masculin          Volley Beaune Club 

Trophée M11 féminin     GIEN VOLLEY  

Trophée M11 masculin    AS Nogentaise VB 

Remise du Trophée Fair Play et du Grand Prix de l’Ethique 

o Pour le trophée Fair Play, les lauréats sont : 

▪ C’Chartres Volley en senior PNM 

▪ ECO en senior PNF 

▪ UGS Chambray-Esvres en senior régional masculin 

▪ Entente Gien-Montargis en senior régional féminin 

▪ AAJ Blois en M18 PNM 

▪ Saint Avertin Sports en M18 PNF 

▪ Bourges VB en M18 féminin. 

Les clubs reçoivent de la Ligue 200 euros. 

 

o Pour le Grand Prix de l’Ethique, le lauréat est le club de l’Entente Gien/Montargis. 

Le club reçoit de la Ligue 1000 euros. 
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Remise du trophée pour le meilleur club impliqué dans l’arbitrage 

Le lauréat est le club de l’AS Nogentaise VB. 

Remise des distinctions 

Comité Départemental de l’Eure-et-Loir 
Lettre de félicitations  
DAUPHIN Killian (Luisant AC) 
Médaille de bronze 

CASTEL Gregor (C’Chartres Volley) 
CHAILLOU Céline (AS Nogentaise VB) 
LEMIERE David (AS Nogentaise VB) 
Plaquette de reconnaissance 

CORMIER Philippe (C’Chartres Volley) 

Comité Départemental de l’Indre-et-Loire 

Lettre de félicitations  
BARBEAU Vincent (Comité Départemental 37) 
BONUS Nicolas (AS MONTLOUIS VB) 
BOUGEL Claude (Président du Tours VB) 
BROOD Bruno (Monts VB) 
CHARPENTIER Marion (Présidente JOUE VB) 
LABBE Franck (LOCHES VB) 
 

Médaille de bronze 

DÉTRUIT Damien (US Chambray) 

Comité Départemental du Loir-et-Cher 
Lettre de félicitations  
GENDRON Damien (US Vendôme) 
Médaille de bronze 

DUPIN Yvan (AAJ BLOIS) 
Plaquette de reconnaissance Ligue 

BUSTEAU Florian (AAJ BLOIS) 
 

Comité Départemental du Loiret 
Lettre de félicitations  
FRAPART Marie-Amélie (ECO) 
GRÜN Frédéric (USO) 
MARGERIDON Pascaline (ECO) 
Médaille de bronze 

COMBETTES Sébastien (CJF) 
HERBETTE Fabrice (AS Castelneuvienne) 
REVALOR Marc (US St Cyr en Val) 
VIALA Xavier (Président ECO) 

 
Médaille d’argent 
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FOURNIER Colette (Neuville Sports) 
POTAU Gwendoline (Gien Volley) 
Plaquette de reconnaissance 

FAUVE Jacques (ECO) 
Thierry HURST (ECO) 
Plaquette de reconnaissance Ligue 

COURAGE Pierrick (CJF). 
 

Intervention de M. BOTHEROYD de la DRAJES 
Suite à ces remises de récompenses, M. Andrew BOTHEROYD, de la DRAJES, prend la parole. 

Il remercie la Ligue pour cette invitation et c’est avec un grand intérêt qu’il a pris connaissance en amont 

de toute l’activité de la Ligue pour cette saison. 

Il constate que la Ligue a grand intérêt pour l’inclusion avec entre autres le volley assis, le volley des 

aidants. 

Il informe les clubs qu’ils ont la possibilité de demander une subvention pour un projet d’équipement 

sportif dans leur ville et que la DRAJES se tient à leur disposition pour les accompagner. 

Il salue le dynamisme de la Ligue. 

 

Le Président clôture la saison 2025/2026. 

 

Maintenant, il est sujet des propositions des différentes commissions régionales pour la saison 2026/2027 

et des votes associés. 

      

_____________________________________________________________________________________ 
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PROPOSITIONS 2026/2027 

COMMISSION RÉGIONALE TECHNIQUE 

1. FORMATION DE CADRES DRE1 (Diplôme Régional d'Entraîneur) 

 Diplôme, divisé en 3 modules : 

 ➔  Module Animateur 

➔  Module Initiateur 

➔  Module Educateur 

  
Possibilité pour les Comités Départementaux d'organiser eux même le module Animateur. 
Les stagiaires ayant suivi le module Animateur (formation Ligue à la Toussaint sur deux jours + 2 jours 
en janvier au CRE ou avant Noël au sein d'un CD), pourront enchaîner sur le module Initiateur. 
La validation des 3 modules donne le DRE1, qui ouvre l'accès au DNE (Diplôme National d'Entraîneur). 
  
ATTENTION : Nous attendons la validation de la FFvolley pour la nouvelle formule de formation. 
                                                                                                       

DATES LIEU MODULE   

    Certificat Animateur 1   

    Certificat Animateur 2 Pédagogie 

    Certificat Initiateur 1   

    Certificat Initiateur 2   

    Certificat Educateur Pédagogie 

  
Le DRE1 peut être complété par le DRE2 qui donne plus d'équivalences vers les diplômes d'état 
(BPJEPS et DEJEPS) pour ceux ayant un objectif professionnel. 
  
Les modules suivants seront si possible proposés : 

➔     MODULE 4 

Volley  Solidarité Citoyenneté 

➔    MODULE 1 

Beach Volley Animateur 

 ➔    MODULE 5 

Volley Santé Niveau 1 

➔     MODULE 6 

Volley Assis Niveau 1 

  
Ces modules seront ouverts au niveau national, toutes les ligues ne proposant pas ces formations. 
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2.  CRE (Centre Régionale d’Entraînement) 

 1 - JOURNÉE DE SÉLECTION 

 La sélection des groupes se déroulera le samedi 26 septembre 2026 (10h/16h30) sur Orléans pour les 
jeunes de 2012, 2013, 2014, 2015. 
L’équipe technique sélectionne 12 joueurs et joueuses avec la possibilité d’aller jusqu’à 14 pour des 
jeunes profils DTN. 
  
2 - STAGES 

 Catégories pour les sélections : 

 ➔  Ligue Régionale : M15 Féminin/Masculin (Années concernées : 2012, 2013, 2014, 2015). 

  

DATES DÉNOMINATION LIEU 

19/09/2026 Journée de 
sélection 

Orléans 

17 - 20/10/2026 Stage Toussaint Blois 

19 - 22/12/2026 Stage Noël Blois 

20 - 23/02/2027 Stage Hiver Blois 

17 - 20/04/2027 (prévisionnel, peut changer en fonction des dates des 
Volleyades) 

Stage Pâques Blois 

  
3 - COMPÉTITION 

 A la fin de la saison nos équipes participeront aux VOLLEYADES CRÉDIT MUTUEL M15. Les dates sont 
encore à définir mais elles auront lieu en Nouvelle Aquitaine. 
  

3.  SEP Féminin (Stage Évaluation à Potentiel) 

 1 - JOURNÉE DE SÉLECTION 

 La sélection du groupe se déroulera le samedi 26 Septembre 2026 (10h/16h30) sur Orléans pour les 
jeunes de 2013, 2014, 2015. L’équipe technique sélectionne au maximum 12 joueuses. 
  
2 - STAGES 

 DATES DÉNOMINATION LIEU 

   

Fin novembre Stage Début de saison Blois 

A définir Stage Fin de saison Blois 
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4. INTERDÉPARTEMENTAUX 

 1 - QUALIFICATION JOUEUSE/JOUEUR 

 Comités Départementaux : M13 Féminin/Masculin (Années concernées : 2014, 2015, 2016, 2017). 
  
2 - DATES ET LIEUX 

 Les dates précises seront proposées lorsque nous aurons reçu le calendrier Fédéral. 
 Les organisateurs sont : 

 ➔  Journée 1 - Décembre 2026. Soit en Eure-et-Loir ou dans le Loir-et-Cher 

➔  Journée 2 - Février 2027. Dans l’Indre-et-Loire 

➔  Journée 3 - Mars 2027. Dans le Loiret. 

 
 3 - RÉCOMPENSES 

       ➔ Club Organisateur : 5 Ballons M13. 

➔ Équipes terminant à la première place à la fin de la troisième journée Interdépartementale : 

coupe, médaille 1er et tee-shirt. 

➔ Équipes terminant à la deuxième et troisième place à la fin de la troisième journée 

Interdépartementale : médaille 2ème ou 3ème et un tee-shirt. 

➔  Équipes participantes : un tee-shirt. 

 
Interventions : 

⮚ Les Comités Départementaux avaient été consultés pour sonder la possibilité d’organiser les interdép. 
sur 2 jours dans la saison au lieu de 3 jours actuellement.  
Il apparaissait une tendance pour une organisation sur 2 jours dans la saison mais il est constaté que la 
commission régionale technique maintient les 3 jours pour la prochaine saison. 
Tous les avis ont été entendus et effectivement, la tendance était sur 2 jours. La commission régionale 
technique a la volonté de garder ces 3 journées pour l’intérêt des joueurs.ses., pour redonner du 
dynamisme aux départements avec un bon niveau de compétitivité. 
 

⮚ Il est proposé d’organiser des matchs amicaux entre les autres Ligues pour avoir une confrontation 
autre et en configuration volleyades.  
Il y a des comités départementaux d’autres Ligues qui invitent des équipes départementales limitrophes 
pour se confronter. 
 
Benoît ROUSSEAU de la CRT remercie les équipes seniors qui ont joué contre les féminines du CRE lors 
des stages tout au long de la saison. 
 
Les propositions de la commission régionale technique sont soumises à l’approbation de l’Assemblée 
Générale : 

 

Résultat du vote 
Les propositions de la commission régionale technique sont 

ADOPTEES à l’unanimité 
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COMMISSION DEVELOPPEMENT 

Continuer à développer toutes les pratiques et apporter soutiens aux clubs et comités départementaux. 

1. Projets structurants 

Répondre aux enjeux d’accès à la formation et de structuration des clubs 

● Le dispositif est actuellement en phase d’instruction, avec un dossier déposé et en attente de 
validation par la DRAJES pour une ouverture envisagée à la rentrée de septembre 2026. 

Structuration d’un bassin d’activité interrégional Cher – Nièvre – Allier 

● Dans le cadre de sa politique de développement territorial, la commission de développement de 
la Ligue Centre-Val de Loire a engagé, au cours de la saison 2025-2026, un projet de structuration 
d’un bassin d’activité interrégional associant les départements du Cher (18), de la Nièvre (58) et 
de l’Allier (03). 

Volley assis 

Maintien des actions :  
● Sur le sol des bleus 
● Coupe régionale  
● Initiations dans les centres de rééducations 
● Formation DRE 2 M6 N1 

 

Projets : 
● Créer une commission volley assis à la place du groupe de travail 
● Présenter les outils aux clubs de référencement  

Volley santé  

Projets :  
● Faire une Formation DRE 2 M5 niveau 1 avec un minimum de 8 participants 
● Constituer un groupe de travail pour développer la pratique 
● Avoir des équipes de la région au challenge fédéral soft 

Services aux Comités Départementaux  

Maintien : 
● Aide au démarrage stage jeunes  

 

Projet : 
● Faire une réunion annuelle avec les Agents de Développement Départementaux (ADD) des 

Comités Départementaux pour partager les bonnes méthodes et connaître les différentes 
échéances de chaque Comité Départemental 

● Soutenir les Comités Départementaux pour le développement de nouveaux clubs (sur demande) 
● Accompagner pour la mise en place de championnat 
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2. Projets du quotidien 

Communication  

Projet :  
● Soulager les boites mails clubs avec des référents clubs par thématique en envoyant directement 

à la personne concernée 

Volley outdoor  

Maintien : 
● Référencer tous les tournois Outdoor de la région et leur apporter la meilleure des visibilités  

Service aux clubs 

Maintien : 

3. Deux commandes Molten annuelles (Mai ou Juin et Novembre ou Décembre) avec moins 40%  

4. Suivi du partenariat Textile 
 

Projet : 
● Avoir une offre pour les ballons Mikasa 

● Faire un répertoire des solutions pour recruter et structurer les actions des bénévoles 

Services aux licenciés 

Maintien : 
● Garder l'avantage sur les chaussures Mizuno de -20% 

 

Projet : 
● Créer un document de présentation annuel pour présenter les avantages des licenciés  

 

Interventions : 
Une question est posée quant à la possibilité de suivre la formation volley assis 2ème niveau. 
Cette formation ne peut pas être proposée dans la Ligue car il faut s’entraîner avec le staff de l’équipe de 
France donc cela reste complexe. 
La commission régionale de développement va se renseigner sur la possibilité de pouvoir organiser cette 
formation en région Centre-Val de Loire. 
 
Des remerciements sont faits pour l’organisation sur « le Sol des Bleus ». 
Les propositions de la commission régionale de développement sont soumises à l’approbation de 
l’Assemblée Générale : 
 

Résultat du vote 
Les propositions de la commission régionale de développement sont 

ADOPTÉES à l’unanimité 
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 COMMISSION ETHIQUE 

● Relancer une réflexion coordonnée auprès des Clubs par l’intermédiaire des Comités 
Départementaux sur une Charte dans laquelle, la défense des valeurs sportives et du respect de 
l’individu au cours de sa pratique en tant que joueur.euse ou arbitre, à l’entraînement comme en 
compétition. 

● Nous avons la chance d’avoir dans la Ligue CVL des ambassadeurs de la pratique de haut niveau 
féminine et masculine. Il est grand temps d’affirmer notre place parmi les autres Sports Co 
régionaux en s’imposant, non pas seulement par les résultats sportifs, mais aussi et surtout par 
notre détermination à promouvoir les valeurs sportives et de Fair Play. 

● Lors des récentes AG du Comité Français du Fair Play, le Président JP Mougin a remercié Éric 
Tanguy pour son implication dans la mise en œuvre d’une labellisation FAIR PLAY. 

● Le Grand prix National des IRIS 2025 décerné à la Ligue du Centre VDL pour son initiative 
RESPACTe, doit s’accompagner d’effets durables. 

● Les logos « Fair Play » informatiques ont été remis à la Ligue Centre-Val de Loire afin qu’elle puisse 
les incruster dans ses courriers et diffusions promotionnelles. 

● Encourager les Commissions Départementales d’Arbitrage à adhérer à cette institution afin de 
relayer les valeurs de respect des pratiquants.tes et pour la protection de notre corps arbitral. 

(Rappel du montant des cotisations annuelles : pour un club = 50€ pour un Comité = 70€)  
Pour adhésion, cliquer sur le lien : 
https://www.helloasso.com/associations/comite-francais-du-fair-play/adhesions/adhesion-2026-
comite-francais-du-fair-play 

 

Jacques FAUVE, Président de cette commission, rappelle l’enjeu de l’action RESPACTe dans la défense des 
valeurs sportives et de Fair Play. Il n’est pas assez reconnu dans la Ligue. 

Les clubs doivent rappeler impérativement les protocoles d’évaluation et les objectifs de cette mesure, 
auprès de leurs encadrants et pratiquants ; mesure s’inscrivant dans la protection et la reconnaissance de 
notre corps arbitral comme véritable partenaire de jeu. 
 

Enfin , nous devons rester attentif à la protection de nos jeunes pratiquants, du respect des valeurs 
déontologiques, du contrôle des réseaux sociaux et de l’émergence de pratiques VolleyBallistiques 
inclusives ( accès à la pratique mixte « loisir » dès la catégorie M15 )… 

Renvoi au Hors série "Contre Pied EPS Sports Culture" n°37 de Mai 2026 abordant divers faits sociétaux ( 
violence et pratique sportive – le transgenre – laïcité - mixité, etc..) 

 
 
Les propositions de la commission Éthique sont soumises à l’approbation de l’Assemblée Générale : 
 

Résultat du vote 
Les propositions de la commission Éthique sont 

ADOPTÉES à l’unanimité 

https://www.helloasso.com/associations/comite-francais-du-fair-play/adhesions/adhesion-2026-comite-francais-du-fair-play
https://www.helloasso.com/associations/comite-francais-du-fair-play/adhesions/adhesion-2026-comite-francais-du-fair-play
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COMMISSION FAIR PLAY 
Il n’y a pas de propositions pour la commission Fair Play. 
Il y aura une évolution du Respacte vers une application courant de la saison. 
Fabrice HERBETTE fait remarquer son inquiétude dans les rendus des rapports.  
Il est relevé des mauvais comportements des éducateurs sportifs, et non plus sur le mauvais 
comportement du public ou bien des joueurs.ses. 
Départ du club de l’ASPTT Châteauroux. 

COMMISSION REGIONALE BEACH 
La commission Beach a travaillé sur de nombreux sujets dans le cadre du développement.  
 

Il s'agit maintenant d'actionner le fonctionnement de ces divers champs de développement avec les 
cadres de la Ligue, et de bien définir qui agit sur quoi ! 
 

Nous, membres élus, participons pleinement au développement au sein de nos clubs, mais la Ligue doit 
centraliser les actions en étant largement soutenu par nos cadres. 
Ils sont jusque-là pleinement impliqués et nous les en remercions, mais comme l'INDOOR, il est nécessaire 
que nos actions soient rattachées à des commissions existantes et d'y associer les budgets nécessaires : 
SPORTIVE 

ARBITRAGE 

ÉVÉNEMENTIELLES (partenariat, communication) 
FORMATION. 
Si la commission Beach, jusque-là, a œuvré pour le développement, elle ne peut pas à elle seule organiser 
la gestion de tous les domaines.  
Elle doit orchestrer, soumettre des axes prioritaires de développement mais elle doit surtout être appuyée 
par ses cadres techniques. 
 
Frédéric CROS annonce qu’il n’y aura pas de Beach Volleyades 2026 pour faute d’organisateur. 
 
Un championnat régional de Beach est créé pour cette fin de saison et la gestion se fait sur une plateforme 
dédiée. 
Cette plateforme a été créée par le prestataire Dessam Web. 
 
Interventions : 
Un appel est fait de la CRA pour amener des arbitres à se former pour le Beach ; car de plus en plus de 
clubs s’investissent dans le Beach mais peu d’arbitres. 
Les propositions de la Commission Régionale de Beach sont soumises à l’approbation de l’Assemblée 
Générale : 
 

Résultat du vote 
Pour 280 

Abstention 3 
Les propositions de la Commission Régionale Beach sont 

ADOPTÉES 
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COMMISSION REGIONALE FINANCIERE 

Création d'un nouveau club : aide de 300 euros 
Pour chaque tournoi Beach régional, une participation de 5 euros / inscription / personne. 

Les propositions de la Commission Régionale Financière sont soumises à l’approbation de l’Assemblée 
Générale : 
 

Résultat du vote 
Pour 280 

Abstention 3 
Les propositions de la Commission Régionale Financière sont 

ADOPTÉES 

COMMISSION REGIONALE d’ARBITRAGE 
La Commission Régionale Arbitrage poursuit son objectif de structuration, de développement et de 
modernisation de l'arbitrage régional. Les propositions ci-dessous visent à répondre aux enjeux identifiés 
: couverture des rencontres, recrutement, fidélisation, accompagnement, formation et simplification 
administrative. 

 
1. Propositions soumises à l'Assemblée Générale 

Axe 1 – Désignations et couverture des rencontres 

Objectifs sportifs 

● Application des modalités de pénalité financière en cas de manquement marqueur dès le 
premier match de la saison 

● La CRA rappelle avoir proposé des formations sur la saison écoulée et proposera une nouvelle 
session en septembre, avant le début du championnat 

● Couvrir 100 % des rencontres régionales avec au moins 1 arbitre désigné 
● Atteindre 80 % des rencontres avec 2 arbitres désignés selon les ressources disponibles 

 

Filière Jeunes Arbitres 

● Intégrer progressivement les jeunes arbitres dans les désignations selon leur niveau 
● Aucun jeune arbitre désigné seul 
● Désignation prioritaire en binôme avec un arbitre expérimenté 

 

Optimisation géographique 

● Poursuivre le travail de réduction des déplacements afin de limiter les frais kilométriques et 
améliorer la couverture 

 
Axe 2 – Formation des arbitres et marqueurs 

Arbitrage 

● Maintien d'au minimum 1 session annuelle par comité départemental 
● Organisation par la CRA d'une session régionale complémentaire au second semestre 2026 en 

distanciel 
● Validation pratique possible sur rencontres M18 

 

Recyclage 
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● Maintien du recyclage annuel lors de la journée de rentrée : matin théorie / après-midi pratique 
 

Feuille de marque / FDME 

● Mise en place de 2 sessions ligue annuelles (septembre et janvier) 
● Maintien possible de modules à distance 

 
Axe 3 – Accompagnement territorial 
Référents arbitrages départementaux 

Création d'un réseau de bénévoles référents par comité : 
● relais local CRA 
● appui au recrutement 
● suivi des besoins 
● aide à l'organisation des formations 

 

Nouveaux arbitres 

● Priorité à la désignation en binôme avec arbitre confirmé 
 

Axe 4 – Observations et progression 

Programme d'observations 2026-2027 

Objectif : 20 observations minimum sur la saison 

Priorités 

1. Arbitres départementaux candidats grade Ligue 
2. Arbitres Ligue candidats National 
3. Arbitres identifiés à potentiel 

 

Outil de suivi individuel 
Création d'une fiche de progression comprenant : 

● désignations 
● observations 
● axes de travail 
● perspectives d'évolution 

 
Axe 5 – Jeunes arbitres (CRJA) 

● Renforcer la communication en amont de la session annuelle 
● Objectif de remplissage : 12 jeunes arbitres formés 
● Création d'une plaquette de communication à destination des clubs 
● Poursuite de la détection des jeunes à potentiel 
● Intégration progressive sur rencontres nationales lorsque possible 

 
Axe 6 – Beach Volley 

● Relancer les formations spécifiques beach-volley 
● Développer le vivier d'arbitres beach 
● Maintenir le principe de couverture arbitrale des équipes engagées 

 
Axe 7 – Volley Assis 

● Constitution d'un noyau de 6 arbitres formés aux spécificités du volley assis 
 

Axe 8 – Communication, formation continue et valorisation de l'engagement 

● Maintien du trophée club investi dans l'arbitrage 
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● Étude d'une valorisation spécifique des arbitres : 
● arbitre de l'année 
● jeune arbitre de l'année 
● engagement bénévole remarquable 

 

Communication / Formation continue 

● Poursuite des newsletters arbitrage 
● Diffusion de 3 cas pratiques vidéo sur la saison 
● Mise à jour du support arbitre format A4 mémo 

 

Valorisation de l'engagement 
● Maintien du trophée club investi dans l'arbitrage 
● Étude d'une valorisation spécifique des arbitres : 

● arbitre de l'année 
● jeune arbitre de l'année 
● engagement bénévole remarquable 

● Valorisation régulière de l'engagement des arbitres via les supports de communication ligue. 
 

2. Bloc spécifique – Modernisation des indemnités arbitrales 

Constat actuel 
● Chaque club règle actuellement les arbitres lors de la rencontre 
● Les arbitres reversent ensuite la part destinée à la table de marque 
● Ce fonctionnement peut générer des écarts sur les montants réellement dus 
● Certaines indemnités table de marque peuvent ne pas être reversées immédiatement 
● Difficultés liées aux chèques : possession, émission, encaissement, délais 
● Gestion administrative lourde pour les clubs, arbitres et ligue 

 

Pistes d'évolution 

Des premiers tests montrent que la Gestion Sportive permet déjà d'envisager : 
● génération automatique des indemnités arbitrales 
● intégration des frais kilométriques 
● validation à partir de la feuille de match 

 

Les sujets restant à définir sont notamment : 
● le déclencheur du paiement 
● la gestion de l'indemnité des marqueurs 
● les modalités de facturation aux clubs 
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Scénarios de facturation clubs à étudier 

Option A – Mensualisation 

● Facture mensuelle selon matchs réellement joués 
Option B – Appel de fonds phase 1 / phase 2 

● Provision en début de phase, régularisation ensuite 
Option C – Fin de saison 

● Peu recommandé (trésorerie ligue plus lourde) 
Option D – Intégration aux engagements d'équipes 

● Les frais d'engagement intègrent une part arbitrage selon le niveau de compétition 
● Solution lisible et anticipable pour les clubs 

 

Option de travail 
Le groupe de travail aura pour mission d'étudier le modèle le plus adapté et soutenable pour les clubs 
comme pour la ligue. 

 
Proposition AG 

Validation d'un groupe de travail Indemnités & Dématérialisation chargé de remettre un rapport avant 
la prochaine AG financière. 
Missions : 

1. Étude faisabilité technique via Gestion Sportive 
2. Impact trésorerie ligue/clubs 
3. Simulation kilométrique 
4. Proposition de calendrier de mise en œuvre 

 
Conclusion 

L'arbitrage constitue un levier majeur de développement du volley régional. Les présentes propositions 
visent à renforcer durablement la qualité de service rendue aux clubs, tout en valorisant l'engagement 
des arbitres. 
Interventions 
La 1ère cession du Centre Régional des Jeunes Arbitres (CRJA) aura lieu les 17 et 18 octobre 2026. 
 
Le championnat régional s’étoffe, et les désignations des arbitres (quand c’est un club retiré d’un 
département) sont quelquefois trop loin pour honorer celles-ci. 
La CRA s’assure de considérer les distances réalisables pour les arbitres et si ces derniers ne peuvent pas 
parcourir une telle distance, ils ont la possibilité d’arbitrer au sein de leur propre club. 
 
Il est rappelé que si lors d’une rencontre, il y a des comportements déviants envers un arbitre, il faut le 
noter sur la feuille de match dans la case « remarque ». 

Les propositions de la Commission Régionale Arbitrage sont soumises à l’approbation de l’Assemblée 
Générale : 
 

Résultat du vote 
Pour 280 

Abstention 3 
Les propositions de la Commission Régionale Arbitrage sont 

ADOPTÉES 
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COMMISSION SPORTIVE REGIONALE 

1. Préambule  

Le calendrier fédéral n’étant pas encore connu, nous ne pouvons à ce stade vous communiquer 
uniquement quelques informations générales pour la saison à venir. 

Montée en N3M et N3F : 2 montées proposées à la Ligue Centre-Val de Loire. 

Coupes de France jeunes : Engouement croissant sur certaines catégories, la fédération envisage de 
passer à 9 journées avant les phases finales si la formule de 2 qualifiés à chaque tour ne passe pas en 8 
journées. (Impacte directement le nombre de journées disponibles dans nos championnats). 

Congés scolaires et ponts 2026/2027 : La zone B sera la dernière zone à partir en congés : les congés de 
printemps débuteront le samedi 17/04/2027 pour se terminer le dimanche 02 mai 2027. Nous 
enchaînerons ensuite avec le pont de l’ascension du 06 au 09 mai 2027 puis le WE de la pentecôte du 15 
au 17 mai 2027. 

La dernière date de championnat sera donc le premier samedi des congés scolaires de printemps à savoir 
le samedi 17 avril 2027. 

2. Orientations : 

La future saison 2026/2027 ne connaîtra pas de grande révolution en termes d’organisation des 
championnats. (Maintien de la structure Pré-national/Régional 1/Régional 2). Cependant elle fera l’objet 
d’adaptations sur les championnats sénior masculin et féminin, qui permettront de gommer les 
problématiques rencontrées cette saison sans remettre en cause ce qui a été fait. 

Ces adaptations s’inscrivent à la fois sur le court et le moyen/long terme. 

Sur le court terme :  

Avec une mise en place dès septembre prochain d’un nombre de journées de rencontres plus important 
sur la saison. Une vigilance toute particulière doit être portée à ce sujet afin de ne pas mettre en difficulté 
la CRA pour la désignation des arbitres. Vous trouverez ci-dessous les formules de championnats qui 
seront mises en place à compter de la saison 2026/2027. La CSR se réserve le droit de les modifier en cas 
de problèmes de mise en place une fois le calendrier fédéral connu. 
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A l’issue des championnats PNF et PNM, des matchs supplémentaires seront proposés aux équipes 
accédant à la montée en N3 afin de préparer ces dernières à cette montée. (Sous réserve de faisabilité 
une fois le calendrier fédéral connu et d’adhésion des GSA à cette proposition). 

Sur le moyen/long terme :  

Avec la densification du nombre d’équipes dans nos championnats régionaux.  

Le principal objectif est de maintenir nos deux niveaux R1 et R2 initiés sur la saison 2025/2026 pour offrir 
aux « gros » GSA, la possibilité d’engager plus d’équipes évoluant dans nos championnats régionaux. 

Le second objectif est d’accompagner le développement du nombre d’équipes en championnat régional.  

La densification du nombre d’équipes composant nos différents championnats régionaux s’inscrit dans le 
cadre du développement de la ligue par les montées naturelles des départements mais aussi par l’arrivée 
de nouveaux GSA ou affiliations de clubs existant. Elle doit être progressive, pyramidale (plus d’équipe en 
R1+R2 que le niveau pré Nat) afin de garantir la pérennité et ne pas déstabiliser notre modèle actuel. 
Cette base de la pyramide (R1 et R2) pourra évoluer, d’une année sur l’autre, sans impact majeur sur le 
niveau pré Nat. 

Vous trouverez ci-dessous les 2 tableaux synthétisant la gestion des effectifs régionaux. Un premier 
tableau dans le cadre de l’augmentation de l’effectif d’un championnat, le second dans le cas d’une 
diminution de l’effectif. Le second se distingue du premier par la mise en place de deux lignes amortissant 
pour une année le nombre d’équipes engagées dans le cadre du championnat pré national en cas de 
diminution de l’effectif global. (Lignes surlignées en violet dans le tableau). 

             
Répartition des équipes régionales suivant le nombre d'engagements 

(Uniquement lorsque l'effectif Région est en augmentation) 
         
  Effectif 

Région 
Pré national 

Régional Effectif 
R1 & R2 

  
  Régional 1 Régional 2   
  17 8 9 9   
  18 8 5 5 10   
  19 8 6 5 11   
  20 8 6 6 12   
  21 8 7 6 13   
  22 8 7 7 14   
  23 9 7 7 14   
  24 9 8 7 15   
  25 9 8 8 16   
  26 10 8 8 16   
  27 10 9 8 17   
  28 10 9 9 18   
  29 10 10 9 19   
  30 10 10 10 20   
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Lors des augmentations d’effectifs de la poule pré national (8 à 9 équipes et 9 à 10 équipes), l’équipe 
supplémentaire sélectionnée sera par ordre de priorité : 

1. L’équipe terminant à la seconde place du championnat R1. (Sous réserve de pouvoir respecter 
l’obligation d’aligner la saison suivante une équipe M18 pré national du même genre). 

0. L’équipe reléguée en R1 à la suite de sa dernière place acquise en championnat lors de la saison 
régulière.  

              
Répartition des équipes régionales suivant le nombre d'engagements 

(Uniquement lorsque l'effectif Région est en diminution) 
         
  Effectif 

Région 
Pré national 

Régional Effectif 
R1 & R2 

  
  Régional 1 Régional 2   
  30 10 10 10 20   
  29 10 10 9 19   
  28 10 9 9 18   
  27 10 9 8 17   
  26 10 8 8 16   
  25 10 8 7 15   
  25 9 8 8 16   
  24 9 8 7 15   
  23 9 7 7 14   
  22 9 7 6 13   
  22 8 7 7 14   
  21 8 7 6 13   
  20 8 6 6 12   
  19 8 6 5 11   
  18 8 5 5 10   
  17 8 9 9   
              

 

3. Échéances principales à retenir : 

Comme nous vous l’avions indiqué la saison dernière, nous avons souhaité mettre en place des dates 
« jalons » que nous retrouverons tous les ans. Ainsi, vous trouverez ci-dessous les principales dates 
concernant la saison 2026/2027. 
 

● 30/05/2026 🡺 30/08/2026 : Candidatures pour organiser le trophée M13 et le tournoi de pré 
rentrée (Recyclage des arbitres). 

 

● 30/06/2026 : Fin des engagements pour l’ensemble des championnats à l’exception de la 
catégorie M15. 

 

 

● 01/09/2026 🡺 31/12/2026 : Candidatures pour organiser les trophées M11 et M18. 
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● 13/09/2026 : Tournoi de pré rentrée (Recyclage des arbitres) : nous vous rappelons le caractère 
obligatoire de participation à ce tournoi pour les équipes engagées en pré national féminine sur 
cette saison 2026/2027. 

 

● 19/09/2026 : Trophée M13 : Date à confirmer une fois le calendrier fédéral connu. L’an passé ce 
trophée n’a pas pu se dérouler faute d’un nombre de participants suffisant. Nous redonnons la 
chance à ce trophée M13 de voir le jour en communiquant dès à présent. Nous rappelons aux GSA 
que le positionnement de ce dernier se fait en tout début d’année afin de permettre aux équipes 
concernées de se mettre en condition avant leur éventuelle participation à la coupe de France 
M13. 

 

MERCI A L’ENSEMBLE DES CLUBS DE NOTER CETTE DATE DES AUJOURD’HUI ET D’ANTICIPER AU 
MIEUX LEUR EVENTUELLE PARTICIPATION DES CETTE FIN DE SAISON. 

 

● 26/09/2026 : Début des championnats régionaux. 
 

● 27/09/2026 : Fin des engagements pour la catégorie M15. 
 

● 11/10/2026 : Début du championnat M15. 
 

● 28/02/2027 : Fin des engagements pour le trophée M11. 
 

● 21/03/2027 : Trophée M11 : trophée initialement positionné le dernier WE de Mars afin de 
répondre aux engagements de la coupe de France M11. Pour 2027, le dernier WE de Mars sera le 
WE de Pâques. Nous avançons donc le trophée M11 d’une semaine. 

 

● 17/04/2027 : Trophée M18 
 

Championnat Jeunes : Championnat M15 

Formule :  
● Compétition genrée. (1 championnat masculin et 1 championnat féminin). 
● 6 joueurs par équipes. 
● Compétition à une poule en match Aller-Retour jusqu’à 7 ou 8 équipes engagées. (A 

confirmer suivant le calendrier fédéral) 
● Au-delà de 7 ou 8 équipes engagées, passage sur 2 poules ou plus en première phase puis 

croisement des poules en seconde phase (Off/Classement/Down). 
● Matchs en 3 sets gagnants de 25 pts puis tie break en 15 points. 
● 2 points d’écart pour remporter le set. 

Arbitrage :  
● Auto-arbitrage des matchs. 
● L’équipe recevant doit fournir à minima un arbitre jeune. 
● Âge Minimum des arbitres : dans la catégorie M15. 
● Pas d’indemnité d’arbitrage. 

 Positionnement des matchs : 
● Le dimanche matin à 11h00. 
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Date limite d’engagement des équipes et début du championnat : 
● Date limite d’engagement trois semaines avant le WE des congés scolaires de la Toussaint 

soit pour la saison 2026/2027 le dimanche 27 septembre 2026. 
● Début du championnat le WE précédent les congés scolaires de la Toussaint soit pour la 

saison 2026/2027, le dimanche 11 octobre 2026. (Sous réserve de compatibilité avec le 
calendrier fédéral). 

Obligations : 
● Néant 

 

Couplage des rencontres : 
● Néant 

Championnat Jeunes : Championnat M18 Région 

Formule :  
● Compétition genrée. (1 championnat masculin et 1 championnat féminin). 
● Compétition à une poule en match Aller-Retour jusqu’à 10 équipes engagées.  
● Au-delà de 10 équipes engagées, passage sur 2 poules ou plus en première phase puis 

croisement des poules en seconde phase (Off/Classement/Down). 
● Matchs en 3 sets gagnants de 25 pts puis tie break en 15 points. 
● 2 points d’écart pour remporter le set. 

Arbitrage :  
● Nomination jusqu’à 2 arbitres par la CRA. 
● Indemnité d’arbitrage suivant tarif ligue. 

 Positionnement des matchs : 
● Le samedi après-midi à 18h00. 

 

Date limite d’engagement des équipes et début du championnat : 
● Date limite d’engagement : 30 juin 2026 
● Début du championnat deux semaines après le tournoi de rentrée pré national destiné au 

recyclage des arbitres soit pour la saison 2026/2027, le samedi 26 septembre 2026. 

Obligations : 
● Néant 

 

Couplage des rencontres : 
● Couplage avec une équipe senior à favoriser au maximum lorsque cela reste possible 

 

Championnat Jeunes : Championnat M18 pré national  

Formule :  
● Compétition genrée. (1 championnat masculin et 1 championnat féminin) 
● Compétition à une poule en match Aller-Retour. 
● Formule arrêtée (Voir tableau en page 1) en fonction du nombre d’équipes engagées. 

(Identique au pré national sénior).  
● Nombre d’équipes engagées suivant les tableaux de « répartition des équipes régionales » 

en page 2 et 3. 
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● Matchs en 3 sets gagnants de 25 pts puis tie break en 15 points. 
● 2 points d’écart pour remporter le set. 

Arbitrage :  
● Nomination jusqu’à 2 arbitres par la CRA. 
● Indemnité d’arbitrage suivant tarif ligue. 

 Positionnement des matchs : 
● Le samedi soir à 18h00. 

Date limite d’engagement des équipes et début du championnat : 
● Date limite d’engagement : 30 Juin 2026. 
● Début du championnat deux semaines après le tournoi de rentrée pré national destiné au 

recyclage des arbitres soit pour la saison 2026/2027, le samedi 26 septembre 2026. 
 

Obligations : 
● Répond à l’obligation du championnat pré national sénior 

 

Couplage des rencontres : 
● Couplage avec le championnat pré national sénior. 

 

Championnat Séniors : Championnat pré national  

Formule :  
● Compétition genrée. (1 championnat masculin et 1 championnat féminin) 
● Compétition à une poule en match Aller-Retour. 
● Formule arrêtée (Voir tableau en page 1) en fonction du nombre d’équipes engagées.  
● Nombre d’équipes engagées suivant les tableaux de « répartition des équipes régionales » 

en page 2 et 3. 
● Matchs en 3 sets gagnants de 25 pts puis tie break en 15 points. 
● 2 points d’écart pour remporter le set. 

Arbitrage :  
● Nomination jusqu’à 2 arbitres par la CRA. 
● Indemnité d’arbitrage suivant tarif ligue. 

 Positionnement des matchs : 
● Le samedi soir à 20h30. 

 

Date limite d’engagement des équipes et début du championnat : 
● Date limite d’engagement : 30 juin 2026. 
● Début du championnat deux semaines après le tournoi de rentrée pré national sénior 

destiné au recyclage des arbitres soit pour la saison 2026/2027, le samedi 26 septembre 
2026. 

 

Obligations : 
● Engagement obligatoire d’une équipe dans le championnat M18 pré national. 

 

Couplage des rencontres : 
● Couplage avec le championnat M18 pré national. 
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Accession et descente : 
● L’équipe terminant à la première place se verra proposer l’accession à la nationale 3. 
● L’équipe terminant à la dernière place sera reléguée en championnat régional. 

● S’appliqueront ensuite les modifications liées à d’éventuelles redescentes d’équipes depuis 
les championnats N3 ou montées supplémentaires accordées à la ligue. 

 

Championnat Séniors : Championnat régional R1  

Formule :  
● Compétition genrée. (1 championnat masculin et 1 championnat féminin) 
● Formule arrêtée (Voir tableau en page 1) en fonction du nombre d’équipes engagées.  
● Nombre d’équipe engagées suivant les tableaux de « répartition des équipes régionales » 

en page 2 et 3. 
● 1 équipe engagée par GSA 
● Matchs en 3 sets gagnants de 25 pts puis tie break en 15 points. 
● 2 points d’écart pour remporter le set. 

Arbitrage :  
● Nomination jusqu’à 2 arbitres par la CRA. 
● Indemnité d’arbitrage suivant tarif ligue 

 Positionnement des matchs : 
● Le samedi soir à 20h30. 

 

Date limite d’engagement des équipes et début du championnat : 
● Date limite d’engagement : 30 Juin 2026 
● Début du championnat deux semaines après le tournoi de rentrée pré national destiné au 

recyclage des arbitres soit pour la saison 2026/2027, le samedi 26 septembre 2026. 
 

Obligations : 
● Néant 

 

Couplage des rencontres : 
● Couplage avec le championnat M18 région à favoriser au maximum lorsque cela reste 

possible. 
 

Accession et descente : 
● L’équipe terminant à la première place se verra proposer l’accession au championnat pré 

national. 
● L’équipe terminant à la dernière place sera reléguée en championnat régional R2. 
● L’équipe terminant à l’avant dernière place disputera un match de barrage avec l’équipe 

terminant à la seconde place du championnat R2. 
● Le vainqueur de ce match évoluera la saison suivante en championnat R1. 
● Le perdant de cette rencontre évoluera la saison suivante en championnat R2. 

 

Championnat Séniors : Championnat régional R2  

Formule :  
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● Compétition genrée. (1 championnat masculin et 1 championnat féminin) 
● Formule arrêtée (Voir tableau en page 1) en fonction du nombre d’équipes engagées.  
● Nombre d’équipes engagées suivant tableaux de « répartition des équipes régionales » en 

page 2 et 3. 
● Plusieurs équipes par GSA acceptées 
● 6 GSA minimum engagés 
● Matchs en 3 sets gagnants de 25 pts puis tie break en 15 points. 
● 2 points d’écart pour remporter le set. 

Arbitrage :  
● Nomination de 2 arbitres par la CRA. 
● Indemnité d’arbitrage suivant tarif ligue. 

 Positionnement des matchs : 
● Le samedi soir à 20h30. 

 

Date limite d’engagement des équipes et début du championnat : 
● Date limite d’engagement : 30 Juin 2026 
● Début du championnat deux semaines après le tournoi de rentrée pré national destiné au 

recyclage des arbitres soit pour la saison 2026/2027, le samedi 26 septembre 2026. 
 

Obligations : 
● Néant 

 

Couplage des rencontres : 
● Couplage avec le championnat M18 région à favoriser au maximum lorsque cela reste 

possible. 
 

Accession et descente : 
● L’équipe terminant à la première place se verra proposer l’accession à la R1. 
● L’équipe terminant à la seconde place disputera un match de barrage avec l’équipe 

terminant à l’avant dernière place du championnat R1. 
● Le vainqueur de cette rencontre évoluera la saison suivante en championnat R1. 
● Le perdant de cette rencontre évoluera la saison suivante en championnat R2. 
● L’équipe terminant à la dernière place sera reléguée en championnat départemental. 
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Trophée M11  

Formule :  
● Compétition genrée. (1 trophée masculin et 1 trophée féminin) 
● 2 joueurs par équipe. 
● Permet au vainqueur d’accéder aux finales de la coupe de France M11. 
● Matchs en configuration coupe de France M11. 
● Formule suivant le nombre d’équipes engagées. (6, 7, 8 ou 9) 

 

Arbitrage :  
● Chaque équipe qualifiée se déplace avec 1 arbitre jeune. 
● Pas d'indemnité d’arbitrage. 

 

Positionnement de la journée :  
● Trophée positionné habituellement le dernier dimanche de Mars mais avancé d’une 

semaine car positionné sur le WE de Pâques. Trophée positionné pour la saison 2026/2027, 
le samedi 21 mars 2027. 

 

Date limite d’engagement des équipes : 
● Les comités devront fournir la liste des équipes participantes aux trophée M11, trois 

semaines avant la compétition soit pour la saison 2026/2027, le dimanche 28 février 2027. 
 

Nombre d’équipes engagées par comité départemental : 
● 2 équipes par genre pour les CD28, CD37 et CD45 
● 1 équipe par genre pour les CD18, CD36 et CD41 

 

Obligations : 
● Présence des équipes obligatoire sur toute la journée (jusqu’à la remise des récompenses). 

Dans le cas contraire, l’équipe non présente jusqu’à l’issue de la journée est disqualifiée, 
termine dernière et n’obtient pas de récompenses. 

 

 Candidature pour l’organisation du trophée M11 : 
● Candidature entre le 01 septembre et le 31 décembre 2026 
● Mode de réponse sur le formulaire envoyé aux GSA en début de saison avec les cahiers des 

charges liés à l'organisation 
 

Trophée M13  

Formule :  
● Compétition genrée. (1 trophée masculin et 1 trophée féminin) 
● 4 joueurs par équipes 
● Matchs en configuration coupe de France M13 

 

Arbitrage :  
● Auto-arbitrage. 
● Pas d'indemnité d’arbitrage. 

 

 Positionnement de la journée : 
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● Trophée positionné le dimanche une ou deux semaines avant le premier tour de coupe de 
France M13. (Suivant le positionnement du calendrier fédéral). 
Pré positionnement du trophée en date du samedi 19 septembre 2026.  

 

Date limite d’engagement des équipes : 
● Les GSA devront signifier l’engagement de leurs équipes auprès de la ligue jusqu’à une 

semaine avant la date du trophée soit pour la saison 2026/2027 le dimanche 13 septembre 
2026. 

 

Nombre d’équipes engagées par les GSA : 
● Pas de limite 

 

Obligations : 
● Présence des équipes obligatoire sur toute la journée (jusqu’à la remise des récompenses). 

Dans le cas contraire, l’équipe non présente jusqu’à l’issue de la journée est disqualifiée, 
termine dernière. 

 

 Candidature pour l’organisation du trophée M13 : 
● Lancement des candidatures à compter de l’AG de la ligue soit le samedi 06 juin 2026. 
● Fin des candidatures 3 semaines avant la date du trophée soit pour la saison 2026/2027 le 

dimanche 30 août 2026. 
● Mode de réponse sur le formulaire envoyé aux GSA en Juin 2026 avec les cahiers des 

charges liés à l'organisation. 
 

Trophée M18  

Formule :  
● Compétition genrée. (1 trophée masculin et 1 trophée féminin) 
● 6 joueurs par équipes. 
● Formule à 6 équipes par genre (3 premiers des championnats M18 région et M18 pré 

national. 
● Les premiers de chaque poule sont en demi-finale. 
● Croisement entre les seconds et troisièmes de chaque championnat pour déterminer les 

deux autres demi-finalistes. (Quarts de finale) 
● Le vainqueur du match 2nd régional / 3èm pré national rencontre le premier du 

championnat pré national. 
● Le vainqueur du match 2nd pré national / 3èm régional rencontre le premier du 

championnat régional. 
● Les perdants des quarts de finale se rencontreront pour déterminer les places 5 et 6. 
● Les perdants des demi-finales se rencontreront pour déterminer les places 3 et 4. 
● Les gagnants des demi-finales se rencontreront pour déterminer les places 1 et 2. 

 

Arbitrage :  
● Nomination de 4 arbitres par la CRA. (2 arbitres pour chaque trophée). 
● Possibilité donnée à la CRA de nommer en complément des 4 arbitres, des arbitres jeunes 

ou en formation. 
● Indemnités d’arbitrage à déterminer. 

 Positionnement de la journée : 
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● Trophée positionné à l’issue des championnats M18 région et M18 pré national soit pour 
la saison 2026/2027 le samedi 17 avril 2027 

 

Obligations : 
● Présence des équipes obligatoire sur toute la journée (jusqu’à la remise des récompenses). 

Dans le cas contraire, l’équipe non présente jusqu’à l’issue de la journée est disqualifiée, 
termine dernière. 

 

 Candidature pour l’organisation du trophée M18 : 
● Candidature entre le 01 septembre et le 31 décembre. 
● Mode de réponse sur le formulaire envoyé aux GSA en début de saison avec les cahiers des 

charges liés à l'organisation. 
● Si absence de candidature au 31/12, un des 6 GSA sera désigné. 

 

4. Tournoi de rentrée : Recyclage des arbitres  

Participants :  
● Seront convoqués au tournoi de rentrée 2026 /2027 les équipes engagées en championnat 

pré national féminin 
Date :  

● Le tournoi de rentrée sera positionné à la mi-septembre afin de pouvoir débuter 
officiellement les championnats le dernier WE de septembre 

● Pour la saison 2026/2027, le tournoi aura lieu le dimanche 13 septembre 2026 
 

 Obligations : 
● Participation obligatoire des équipes concernées. 
● Bonification de 3 pts au classement du championnat pour les équipes participantes au 

tournoi de pré rentrée. (RGES) 
 

Candidature pour l’organisation du tournoi de rentrée : 
● Lancement des candidatures lors de l'AG de la ligue soit le samedi 30 mai 2026. 

● Mode de réponse sur le formulaire envoyé aux GSA à l’occasion de l’AG avec les cahiers 
des charges liés à l'organisation. 

Les propositions de la Commission Sportive Régionale sont soumises à l’approbation de l’Assemblée 
Générale : 
 

Résultat du vote 
Pour 196 

Abstention 47 
Contre 40 

Les propositions de la Commission Sportive Régionale sont 
ADOPTÉES 
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5. Règlement Général des Epreuves Régionales (RGER) : 

La Commission Sportive Régionale présente le Règlement Général des Epreuves Régionales pour la saison 
2026/2027 qui doit être soumis à l’approbation de l’Assemblée Générale. 
 

Résultat du vote 
Pour 280 

Abstention 3 
Le RGER 2026/2027 est ADOPTÉ 

 
Fin des débats à 13h10. 
 
Il est annoncé que les 9-10 juin sera organisé à Tours le championnat de France UNSS masculin. 
 

Intervention de M. Patrice DOCTRINAL, représentant du CROS CVL 
Il constate une progression significative de notre structure en multipliant par deux nos licences en une 
décennie. Selon lui, peu de disciplines en ont fait autant. 
La Ligue se donne les moyens pour être présente dans toutes les actions du mouvement sportif. 
Le volley, avec d’autres disciplines de sports collectifs, a participé à la mise en place du schéma de 
cohérence des équipements.  
Les clubs peuvent s’adresser au plan local au CDOS. 
 
Clôture de l’Assemblée Générale Ordinaire à 13h20. 
 
Le Secrétaire Général       Le Président 
Fabrice HERBETTE       Michel MARTIN-DOUYAT  
 
  

           
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


